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Edusative Partoelor

Area: Personal Social Miss Jaquelyn Z. Ramos H. Nivel: Primaria 5to. Grado “A” y “B”
Lunes 29 de marzo - | Trimestre

CONVIVE Y PARTICIPA Maneja conflictos de manera |4+ Analiza y utiliza el dialogo y la negociacidn para superar o solucionar los conflictos.
DEMOCRATICAMENTE constructiva. % Identifica y explica que los conflictos se originan por no reconocer a los otros como
sujetos con los mismos derechos y por falta de control de las emociones.
NOMBRE Y
APELLIDOS

COMPLETA EN LOS CUADROS SEGUN CORRESPONDA: (ESCRIBE CON MAYUCULAS)

© Las se da cuando cada integrante de la escuela cumple alguna

funcion.
@ Para resolver conflictos escolares, es importante poner en practica soluciones asertivas basadas

en el , la comprensién y la

MARCA LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Es una persona imparcial que ayuda a d) Ninguna de las anteriores.
resolver los conflictos.
a) El mediador 4. Es un mecanismo asertivo para
b) La conducta solucionar conflictos.
c) Elagresor a) Reirse
d) La victima b) Pedir perdén
¢) Escuchar
2. Es la forma de violencia o agresion d) Todas las anteriores.
sistematica mas comun en las escuelas. =
a) La violencia 5. La intimidacion y la amenaza es una
b) Los conflictos forma de violencia:
c) Elacoso escolar a) Violencia verbal
d) Elagresor b) Violencia psicolégica
c) Violencia fisica.
3. Hoy vi a mis compaferas reunidas en d) El bullying
diferentes grupos en el recreo y me
acerqué a uno de ellos y una compafiera 6. Pertenece a un mecanismo asertivo; “Es
me dijo, que era solo de amigas intimas. mejor tomarse un tiempo para pensar
¢A qué  factores de conflicto sobre el conflicto y poder tranquilizarse”.
pertenece? a) Darlarazon
a) Divergencias de opiniones b) Pedir perddn
b) Diferencias de funciones c) Escuchar
c) Falta de adaptacion al grupo d) Marcharse

ESCRIBE UNA “V” S| ES VERDADERO O UNA “F” SI ES FALSO: (ESCRIBE CON MAYUCULAS)

© Los conflictos son parte de nuestra vida cotidiana. ( )
© El conflicto puede iniciarse con las diferencias personales. ( )
© Burlarme de mis compafieraos puede generar problemas. ( )
© El escuchar, me puede ayudar a resolver conflictos. ( )
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Contre Bducative Portoelor

© Mi conducta puede solucionar o empeorar un conflicto. ( )

© "Pensar antes de actuar” no me ayudara a resolver mis problemas. ( )

RELACIONA SEGUN CORRESPONDA
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Es el desprestigio frente al grupo.

Violencia fisica

Se produce cuando las ideas o
creencias de unos se contraponen
a las de otros y no hay dialogo.

Acoso

Violencia social

Son los insultos, burlas, etc.

s una agresion a los derechos de
los nifios y nifias

Violencia verbal

divergencias de

Vienen hacer las agresiones como
empujones, golpes, etc.

opiniones

“Culegio Santa o, escuta caiion actedfada ntonacionabmonte”
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