Frincipios tundaiv
gobierno de Tl

Encuentra los principios de gobierno de Tl enla sopa de letras utilizalando las
respuestas de los incisos. Las palabras estan en vertical, horizontal o diagonal
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« Identifica, evalua y mitiga posibles amenazas y
vulnerabilidades. Les da una prioridad y como
gestionarlas

« Relaciona iniciativas v estrategias con
los objetivos de la organizacion
« Define la responsabilidad de las

decisiones y resultados, v que las
personas adecuadas estén al frente.

« Ajustar procesos v practicas alas leves, regulaciones y
estandares
» Apoyo de diferentes departamenteos para obtener

« lLasiniciativas deben aportar beneficios : =
retoalimentacion

ala organizacion y ventajas a la
empresa « Revisar continuamente proeesos v sistemas buscando

arcas de oportunidad

®
‘oLIVEWORKSHEETS




I 1

bK’JW\O d@ T1

Encuentra los principios de gobierno de Tl enla sopa de letras utilizalando las
respuestas de los incisos. Las palabras estan en vertical, horizontal o diagonal

A el = T ST S AR e el el s o e S B e B

=T e E R e e N Eh Rl oW
IS RAE ST B o R S S i e S L
e S I e oo R S Y | R B ) v IR Lo Sl LS
QAT E R el - R e P E W
(W S R (BT (TR e S ¢ IS e S S o U RS e
Aopn B EESK DR ES TR S le fea WENCE TR
- B e GBS e R e U i O R v A e R R == (R T
e e R e e e e S e o | B e B e S R S
E=F=E =G NG ST E e R e
o U I (R ¢S e e i e (55 el 1 - S e
e R Y N R S S SRR P R U RS e ST S i
o= N = N =T o=l
i s S e EE B T RN (S T e A e L e I Y o
NStk A 0= Ml =00k - ¢ U-F
A GP G NN R B RS 0= 0 Y ECE B
el N=P—-F 0 ol s b0 b BEnG- Ny

« Identifica, evalua y mitiga posibles amenazas y
vulnerabilidades. Les da una prioridad y como
gestionarlas

« Relaciona iniciativas v estrategias con
los objetivos de la organizacion
« Define la responsabilidad de las

decisiones y resultados, v que las
personas adecuadas estén al frente.

« Ajustar procesos v practicas alas leves, regulaciones y
cstandares

« Apovo de diferentes departamenteos paraabtener

« lLasiniciativas deben aportar beneficios
retoalimentacion

ala organizacion y ventajas a la
empresa « Revisar continuamente proeesos y sistemas buscande

arcas de oportunidad
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