Examen
VIH - Pelicula Philadelphia

Bl

1.

En la pelicula Philadelphia, Andrew Beckett
decide ocultar inicialmente su diagnéstico en

el trabajo. ;Qué problema relacionado con el VIH
refleja principalmente esta situacion?

A. Ladificultad para realizar actividades fisicas.

B. El temor a sufrir discriminacion par tener VIH.

C. La falta de conocimientos sobre los medicamentos.
D. Laimposibilidad de continuar trabajando.

Una persona con VIH recibe tratamiento v mantiene
controlada su enfermedad. ;Cuél afirmacion explica
mejor por qué esto no significa que hayan desaparecido
las nuevas infecciones?

A. El tratamiento elimina inmediatamente el VIH
del organismo.

B. El tratamiento solo funciona en personas que nunca
tuvieron sintomas.

C. El tratamiento ayuda a controlar el virus, pero no evita
gue existan nuevas infecciones.

D. Las nuevas infecciones solamente ocurren cuando
una persona esta enferma.

En la pelicula, algunas personas cambian su
comportamiento hacia Andrew después de conocer
su diagnostico. ;Qué demuestra principalmente
esta reaccion?

A. Que el VIH puede transmitirse mediante cualquier
contacto cotidiano.

B. Que el miedo y la desinformacién pueden producir
discriminacion.

C. Que las personas con VIH deben evitar completamente
a los demias.

D. Que el diagndstico impide mantener relaciones laborales.

Si dos personas comparten un espacio de trabajo
y una de ellas vive con VIH, ;cual situacion NO representa
una via de transmision del VIH?

A. Compartir alimentos.

B. Tener relaciones sexuales sin proteccion.

C. Compartir agujas contaminadas.

D. Transmision de madre a hijo durante determinadas
etapas del embarazo o parto.

iPor qué el caso de Andrew puede considerarse también
un problema de derechos y no solamente un problema
de salud?

A. Porque cualguier enfermedad permite abandonar
un empleo.

B. Porgue su diagnéstico puede convertirse en motivo
de trato desigual o discriminacian.

C. Porgue las personas con VIH no pueden ocupar
determinados cargos.

D. Porque los empleadores deben conocer todas las
enfermedades de sus trabajadores.

é. La pelicula muestra que algunas personas relacionan
el VIH con determinades caracteristicos o grupos sociales.
iCual es el principal problema de esa idea?
A. Hace que el VIH parezca una enfermedad exclusiva
de ciertos grupos.
B. Permite identificar facilmente quién puede tener VIH.
C. Reduce la necesidad de realizar pruebas de deteccion.
D. Ewita que las personas tengan conductas de riesgo.

7. Sup6n que una persona afirma: “Si alguien se ve
saludable, entonces no puede tener VIH", ;Cuil seria
la mejor respuesta?

A. Es correcto, porque el VIH siempre produce sintomas
visibles.

B. Es incorrecto, porque una persona puede vivir con VIH
sin presentar signos evidentes.

C. Es correcto si la persona no toma medicameantos.

D. Esincorrecto unicamente cuando la persona tiene fiebre.

8. ;Qué relacion existe entre el titulo Philadelphia
y la situacién que enfrenta Andrew?

A. La ciudad funciona como escenario de una historia
donde se abordan VIH, discriminacién y derechos.

B. El titulo hace referencia al medicamento utilizado
por Andrew.

C. Philadelphia es el nombre de la enfermedad que tiene
el protagonista.

D. El titulo representa exclusivamente el hospital donde
Andrew recibe tratamiento.

9. Siuna persona recibe un diagndstico de VIH, jcual
de las siguientes acciones representa una actitud
responsable y basada en informacion?

A. Aislarla para evitar posibles contagios.

B. Evitar cualguier contacto fisico con ella.

C. Buscar atencién médica y recibir informacion confiable
sobre el tratamiento y la transmisién.

D. Informar inmediatamente a todas las personas de su entomo.

10. Al analizar la pelicula junto con lo aprendido sobre el VIH,
icual conclusidn relaciona mejor ambos temas?

A. Elprincipal problema del VIH son Gnicamente
sus sintomas fisicos.

B. La informacion cientifica, el tratamiento y la ausencia
de discriminacion son aspectos importantes para
enfrentar el VIH.

C. La mejor forma de prevenir el VIH es evitar a las personas
que tienen el virus.

D. ElVIH afecta principalmente las relaciones laborales
y no la vida social.




