UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

ASIGNATURA: ADMINISTRACION GENERAL

ING. SILVANA GONZALEZ

NOMBRE: DOCENTE:
MEIA, MCA

| NIVEL: | 1r0 FECHA:

Une correctamente cada etapa con su definicidn.

| ETAPA DEFINICION

Planeacion Definir objetivos y estrategias

| Organizacion | Distribuir tareas y recursos

Direccion Guiar y motivar al personal

| Control Evaluar resultados obtenidos

¢ PARTE 2: OPCION MULTIPLE
1. ¢Cudl es la primera etapa del proceso administrativo?

a) Control
b) Direccién
¢) Planeacion

2. ¢Qué etapa administrativa consiste en supervisar resultados?

a) Organizacion
b) Control
c) Planeacion

3. éQué etapa implica liderar al personal?

a) Direccion
b) Organizacién
¢) Planeacion

¢ PARTE 3: VERDADERO O FALSO
1. La organizacion distribuye funciones y recursos.
2. El control se realiza antes de la planeacidn.
3. La direccion ayuda a motivar a los trabajadores.
PARTE 4: COMPLETAR
Complete correctamente las oraciones.
1. laetapade permite establecer objetivos.

2. lLaetapade consiste en evaluar resultados.
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EAES ayuda a distribuir tareas entre trabajadores.

@ INDICACION FINAL PARA LIVEWORKSHEETS

Al finalizar la actividad, el estudiante podra identificar y diferenciar las etapas del proceso administrativo
mediante ejercicios practicos e interactivos.
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