USAER 228

UNION DE CONCEPTOS

Garantiza la sostenibilidad, ya que los
integrantes dan continuidad a procesos
de proyectos del trabajo escolar

Es un modelo de gestién educativa gue \\
rompe con la idea tradicional de que una
sola persona (el director) lidera la
escuela. En su lugar, propone que el
liderazgo se comparte entre distintos
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Fortalecimiento de la democracia. La
escuela se convierte en un espacio donde
la democracia se vive, no solo se ensefia.

Fomenta valores como el didlogo, la

participacion y el pensamiento critico
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Es la asignacion estratégica de tareas
segun habilidades.
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Implica didlogo, analisis y escucha activa.
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Refiere definir rumbo institucional y
tomar decisiones estratégicas.
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Elementos de la Toma de decisiones
conjunta

Elemento de la distribucidn de
responsabilidades

Elementos de la funcién Directiva
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Liderazgo Distribuido
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Beneficio del liderazgo Distribuido

Propdsito del Liderazgo Distribuido
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[ NOMBRE DEL INTEGRANTE DE USAER 228:
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