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Activitat 5 - Dret laboral

Tema 4. Dret Laboral

Exercici 1 - Estatut dels treballadors

El descans minim:
Segons |'Article 34, si la teva jornada diaria dura meés de 6 hores, quin és el temps minim de
descans que t'han de donar?

| si ets menor de 18 anys?"

Vacances
L'empresa et pot obligar a acceptar diners a canvi de no fer vacances? Busca la resposta a
I'Article 38.

El periode de prova
"Si et contracten com a técnic titulat i el conveni no diu res, quant pot durar com a maxim
el teu periode de prova segons I'Estatut dels treballadors? Mira I'Article 14.

Sancions
L'empresa et pot sancionar traient-te dies de sou o de descans de cap de setmana? Mira
I'Article 58.

Mudances i bodes:
Si t'has de canviar de casa, quants dies de permis tens? Indica a quin article apareix.

| si et cases? Indica a quin article apareix.
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Exercici 2 - Relacions Laborals

Analitza les segients situacions i determina si es tracta d’una relacio laboral, una relacio no
laboral o una relacié laboral especial. Assenyala quin requisit de les relacions laborals no es
compleix en cada cas.

1. Una persona ha signat un contracte amb una empresa de serveis per netejar les seves
oficines. Aquesta persona arriba cada dia a les 8 del mati, segueix un horari establert
fins a les 2 de la tarda i utilitza els materials que 'empresa li proporciona. Al final del
mes, rep un sou fix de 1.200 euros, independentment de si hi ha més o menys feina.

Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:

2. Algua que dedica els caps de setmana a ajudar una organitzacié no governamental que
recull aliments per a families necessitades. Aquesta persona classifica donacions i les
reparteix segons les necessitats, perd no té un horari obligatori ni rep diners per la seva
feina; ho fa perqué vol col-laborar amb una bona causa.

Tipus de relacié:

Requisit que no es compleix:

3. Un intern en un centre penitenciari que participa en un taller de fusteria dins de la preso.
Cada dia, durant quatre hores, fabrica mobles sota la supervisié dels guardies. A canvi,
rep 50 euros al mes, perd no pot decidir quan treballar lliurement.

Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:

4. Una dissenyadora grafica que treballa des de casa amb el seu ordinador. Contacta amb
diferents empreses per oferir-los cartells publicitaris i cada client li paga un preu acordat
per projecte. Ella decideix quan i com fer la feina i si no troba clients no guanya res.

Tipus de relacié:

Requisit que no es compleix:

5. Una persona ha estat contractada per una familia per cuidar els seus fills i fer tasques de
la llar, com cuinar o netejar. Treballa de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, seguint les
instruccions de la familia, i cobra 800 euros al mes segons un contracte signat amb ells.

Tipus de relacié:

Requisit que no es compleix:
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6. Un amic et ve a ajudar a pintar les parets de casa teva durant un cap de setmana. No hi
ha cap contracte ni diners pel mig; simplement ho fa perqué li has demanat ajuda, i tu li
has promés que un altre dia I'ajudaras a muntar uns mobles a casa seva com a gest de
reciprocitat.

Tipus de relacié:

Requisit que no es compleix:

7. Una persona que ha aprovat una oposicid i ara treballa com a administratiu en un
ajuntament. Té un lloc fix, un sou establert pel govern, i segueix un horari de 8 a 15 hores
gestionant tramits per als ciutadans, amb un contracte que li garanteix estabilitat laboral
i drets especifics.

Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:

8. Algu que treballa en una fruiteria, que és propietat seva. Té dos treballadors més
contractats, un pel mati i un altre per la tarda.
Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:

9. Un metge que treballa en un hospital pablic. Fa 10 anys va aprovar les oposicions, pel
gue es funcionari. Cada dia segueix un horari de torns establert per I'hospital, aten
pacients segons les indicacions dels seus superiors i utilitza els equips médics del
centre. Al final del mes, rep un sou fix de 2.500 euros.

Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:

10. una persona que ha estat contractada per una botiga de roba al centre comercial. El seu
treball consisteix a atendre els clients, gestionar les vendes a la caixa i mantenir els
prestatges endrecats. Treballa de dilluns a dissabte de 10 a 14 hores i de 16 a 20 hores.
Ha signat un contracte amb I'empresa i rep un sou fix de 1.300 euros al mes.

Tipus de relacio:

Requisit que no es compleix:
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Exercici 3 - El Conveni Col:-lectiu

Consulta el conveni col-lectiu del teu sector i indica els segiients aspectes i a quin article
apareixen:

o Vacances que es contemplen:

Numero d’article:

e Salari minim:

Numero d'article;

e Qué es considera falta molt greu:

Numero d’article:

e« Sancions per les faltes molt greus:

Numero d’article:
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