Indicador de

N° = i Siempre A veces Munca
Participacion en la Pamq;_;a activamente en la Participa solo cuando se Mo aporta ideas en la
1 . creacidn de nomas del : I ;
elaboracion de normas. le solicita. elaboracion de
grupa. normas.
i 5 Explica con clandad y Justifica algunas normas,
tificacion de las i i
< -rrslas . e:tas. Ibgica el sentido de cada pero de manera M justilica las Tedsa
glas propu noma sugerida. incompleta. Que propeng.
3 Atende v valora las
Escucha y respeta por opiniones de sus Escucha parciaimente m[e{m_zppe oddeswmca las
las ideas de los otros COMpaReros sin intermumpir, o con distracciones. izl Ll
4 Enuilibrio en 4 Aporta a una distribucitn Acepta roles, pero Impane roles o rechaza los
di:ll-lrlbuc' 5 de roles justa de tareas y muestra preferencia por asignados.
M -
responsabilidades, algunos.
5 | Compromisos y formas Cumple acuerdos y Cumple algunos
e sttt propone soluciones compromisos y resuelve  [NO cumple acgerdos ni busca
antes conflicios confiictos con ayuda. soluciones
s Man.“ene i En ocasiones muesira d ad
Capacidad de trato cordial y respetuoso arfhiesiespatingas Tiene actitu _Es inapropiadas
con el equipo. ) hacia otros,
R e : Coopera para que el
el n i
7 N Ve dedd:stnbumo trabajo sea repartido A veces contribuye al orden | Desorganiza o no colabora
Interna del grupo equitativamente. interno. en la estruciura del grupo.
8 [ransparencia y logica :}:‘;ﬁ:ﬁ:ﬁ?:ﬁ:ﬁ Algunas normas san Propone narmas
He las nommas creadas Tl y Ibgicos oiras confusas. incoherentes o inaplicables.
aphicables.
2 | Participacion actva en Cumple todas las tareas Cumple algunas tareas o No participa o evita las
las actividades con interes y Ias realiza a medias. actividades asignadas.
responsabilidad.
. Reflexiona de forma ) . ) L
10 RFﬂcxmna de fmma erilica y constructiva Evaliia su trabajo y e_l del Mo evalia o critica sin
eritica y constructiva sobre el wrabajo grupal, grupa de forma basica, fundamenta.
11 Participacion activa en las Respeta todas las Cumple algunas nommas. Incumple frecuentemente las
actividades asignadas normas de grupo. NoMmas.
i Reconoce y valora lo Z
j2 |Valoraciony respeto del ¥ Reconoce algunos aportes. | Nowvalora o ignora el trabajo
aporte de los demas Que olros aponan. e e,
’ i Delecta normmas ’
13 Identificacion de normas injustas o poco claras y A veces identifica normas Nao identifica normas
inadecuadas lo expresa. Inadecuadas inadecuadas.
i Planteamiento de Sugiers solucionar Mo propone soluciones o

soluciones ante
desacuerdos

practicas razonables en
conflictos.

Busca soluciones con
ayuda del grupo,

genara mayor conflicto
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