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Evaluasi Ekonomi

1. Suatu keadaan yang menunjukan ketersediaan lapangan
kerja yang siap diisi oleh pencarian kerja merupakan
pengertian dari ....

A. Angkatan kerja [:]
B. Kesempatan kerja G
C. Kemampuan kerja C]

D. Waktu kerja C]
E. Program kerja [:]

2. Sebutkan tiga klasifikasi tenaga kerja
berdasarkan pendidikan dan keterampilannyal

3. Pengangguran friksional terjadi
karena ketidaksesuaian keahlian dengan
pekerjaan yang dibutuhkan.
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t. Jelaskan apa yang dimaksud dengan upah minimum dan
sebutkan satu dampak negatif penerapan upah minimum

M vang terlalu tinggi!

5. Mengapa permintaan tenaga kerja bisa menurun?
a. Permintaan output perusahaan menurun
b. Produktivitas tenaga kerja meningkat
c. Upah pekerja turun
d. Jumlah tenaga kerja berkurang
Jelaskan alasan jawabanmul!
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6. Susunlah langkah-langkah yang tepat dalam mengatasi
ﬁ pengangguran!
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1. Pelatihan dan pendidikan
2. Penciptaan lapangan kerja
3. Kebijakan ekonomi yang mendukung

4. Menurunkan upah minimum
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7. Jelaskan hubungan antara sistem upah dan
tingkat pengangguran di suatu negaral

&. Manakah faktor-faktor yang memengaruhi penentuan upah?
Pilih semua yang benar:
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a. Permintaan dan penawaran tenaga kerja
b. Tingkat pendidikan dan keterampilan
c. Usia pekerja

d. Kondisi ekonomi

- 9. Berdasarkan kasus berikut, jawab pertanyaan:
¢ o “Banyak lulusan perguruan tinggi kesulitan
vﬁl’ mendapatkan pekerjaan karena keterampilan

yang dimiliki tidak sesuai dengan kebutuhan
pasar kerja.”

Apa solusi yang bisa dilakukan pemerintah dan
institusi pendidikan untuk mengurangi masalah
ini?
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10. Cocokkan istilah berikut dengan definisinya |

F mm—

e Orang yang sedang mencari

© rengangguran terbuka pekerjaan tapi belum bekerja

9 Upah nominal o Jumlah penduduk usia kerja
yang bekerja dan mencari

© Angkatan kerja pekerjaan

o Gaji yang diterima pekerja tanpa
e Kesempatan kerja memperhitungkan inflasi

o Permintaan akan tenaga kerja
dari perusahaan




