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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE HIDALGO

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

(CUESTIONARIO)
NOMBRE DE
LAOEL CALIFICACION
ALUMNO
gg{"gﬂﬁso Didéctica General FECHA

INSTRUCCIONES: LEE CUIDADOSAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y CONTESTA DENTRO DEL
PARENTESIS DE LA DERECHA LA LETRA QUE CORRESPONDA A LA RESPUESTA CORRECTA.

CONCEPTO

1. ¢, Cual es el objetivo de la educacién inclusiva?

a) Que todos los
estudiantes,

independientemente
de sus condiciones

o] capacidades,

reciban una
educacion de
calidad.

b) Que solo los
estudiantes con altas
capacidades reciban
educacion de
calidad.

c) Que se separe a los
estudiantes segun
sus capacidades.

2. | ¢Qué principio fundamental sustenta el tratamiento de la diversidad en educacién?

a) Que ladiversidad es
un obstaculo para el
aprendizaje.

b) Que solo los
estudiantes con NEE
requieren atencion
especial.

¢) Que cada nino/a
tiene caracteristicas,
intereses,
capacidades y
necesidades de
aprendizaje
distintos.

3. ¢ Qué aspectos del desarrollo promueve la educacién inclusiva?

a) El crecimiento
académico, social y
emocional de cada
alumno.

b) Principalmente el
desarrollo fisico.

c) Unicamente el
desarrollo
academico.

4. | ;Qué estrategia pedagogica implica modificar las vias de accesoy expresion del
aprendizaje sin reducir los estandares?

a) Materiales
multisensoriales.

b) Adaptacion
curricular

c) Secuencias
estructuradas
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5. | ¢Qué implica la estrategia pedagdgica de 'Secuencias estructuradas'?

a) Evitar la repeticion
para no aburrir a los
estudiantes.

b) Permitir que los

estudiantes trabajen

sin guia.

c) Trabajar en periodos
cortos con
instrucciones claras
y repeticion
sistematica.

INSTRUCCIONES: RELACIONA CUIDADOSAMENTE LAS SIGUENTES COLUMNAS Y CONTESTA
DENTRO DEL PARENTESIS LA LETRA QUE CORRESPONDA.

CONCEPTO

a) Tipo de diversidad que hace referencia a diferentes identidades | ( ) Diversidad

de género y orientaciones sexuales. Socioeconomica
o b) Tipo de diversidad que hace referencia a diferentes idiomas y ( ) Diversidad de
" | dialectos. Género
3. | ©) Tipo de diversidad que hace referencia a diferentes culturas, () Diversidad de
" | tradiciones y valores habilidades

y necesidades especiales.

d) Tipo de diversidad que hace referencia a diferentes habilidades | ( ) Diversidad

lingliistica

5 e) Tipo de diversidad que hace referencia a diferentes niveles de ( ) Diversidad
" | ingresos y recursos economicos.

cultural
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[ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
1 CI\THI DEL ESTADO DE HIDALGO

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
(CUESTIONARIO)

INSTRUCCIONES: LEE CUDADOSAMENTE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS Y CONTESTA
DENTRO DEL PARENTESIS DE LA DERECHA LA LETRA “F" (FALSQ) O "V (VERDADERQ),

SEGUN CORRESPONDA.

CONCEPTO

Promover la independencia y evitar la sobreproteccion, dar responsabilidades acordes

1. | a sus capacidades, son estrategias que no coadyuvan a la autonomia de los ( )
estudiantes
5 La resistencia al cambio en paradigmas educativos es el principal desafio que enfrenta ()

la inclusion educativa

Dentro del marco de Educacién inclusiva, el término "Equidad educativa" es garantizar
3. | que todos los estudiantes tengan acceso a las mismas oportunidades de aprendizajey |[( )

desarrollo.
4 La "Creacion de ambientes inclusivos”, hace referencia a crear espacios fisicos y ( )
" | sociales gue valoren las diferencias y eliminen barreras.
5 El acompafamiento emocional y social se menciona como parte del 'Apoyo Integral' ( )

para prevenir la exclusion.

FIRMA DE LA O EL ALUMNO
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