IPO1
La Nomina

PRACTICA

seLIVEWORKSHEETS



Nomina 1

o Mes febrer

e Sou base: 1.100 €

e Plus per conveni: 210 €

e Perillositat: 125 €

e Torns: 138 €

¢ Hores extra: 108 €

o Dues pagues extra = salari base cada una, al juny i desembre
e [RPF 20 %

e Jornada completa

e Tipus aplicata ATi EP =1,5%

1) Calcula la base de contingéncies comunes (BCCC):
Formula =

BCCC =

2) Calcula la base de contingéncies professionals (BCCP):
Formula =

BCCP =

3) Quin és el salari brut?

4) Quant es dedueix de la ndmina en total?

5) Quant li costa a 'empresa tenir-lo contractat?

usLIVEWORKSHEETS



Complementos Salan a!es

Horas Extras ..
Horas Extras Fuerz

Gratificaciones extra

2.- Percepciones no
Indemnizaciones o

Horas Complementarias {contratos a t1empo parcaal}

SaAlArI0 BN ESPBCIE. ..ottt e a e

a Mayor

ordinarias...

salariales (Excluidas de cotizacion)
suplidos:

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despido

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social:

Ofras percepciones salariales:

.Valordelos producto

B W~

Firma y sello

de la Empresa

A.-TOTALDEVENGADO..........cccooiiiiiiiiiiiiieie,

Empresa: Irabajador:
Domicilio: :
Localidad: NAF:
CIF: Grupo Profesional
CCC alass: Grupo Cotiz.:
Periodo de Liquidacién: del de al de de Total dias:
| DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.- Percepciones Salariales (Sujeias a cotizacién)
SalarioBase. .

ES

Il. DEDUCCION

1. Aportaciones del trabajador alas cotizaciones ala S.S. Y conceptos de recaudacion conjunta:

Contingencias COMUNES .......cveronreercerianne 4.7 %
Desemplengs:seamniamninmiimnunning %
FormacionProfesional.......c....coviieniiviinnennans 0.1 %
HOES RS, s s sy o s ses 47 %
Horas Extras Fuerza Mayor.............cooeeiienenn. 2 %
TOTALAPURTAGIONES i diiniiiiGusmatiaa it
. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas %
. Anticipos...

S rec|b|dos BINESPEIEIE o A SR

. Otras deducciones...........coooveennne

B TOTALADEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A B)

Barcelona, a de del 20__
RECIBI

3. Base de Cotizac
4. Base de Cotizaci

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA. A LA S.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETEHCIOH DEL LR.P.F.:

1. Base de Cotizacion por Contingencias Comunes BASE Tipo APORTACION
Remuneracion mensual sujeta a cotizacion................ EMPRESA
Prorratapagas extras. ... viieaciiinieniensienssiesnnas

TOTAL (BCCC) 23,6%
R AT y EP
2. Base de Cotizacion por Desempleo... (E!-CCP}
Contingencias Professionales Earmacion Profesional.:. " 0.6%
Fondo Garantia Social. ........... 0.2%

ion Horas Extras .. 236%

6n Horas Extras Fuerza Mayor ................................. 12%

5. Base sujeta a retenciondel LR.P.F...

S



Nomina 2

o Mes de desembre

e Salari base 1.500 €

e Plus antiguitat 150 €

e Plus conveni 100 €

e Hores extres 200 €

e Dues pagues extra de salari base + plus conveni cada una, al juny i desembre
e |IRPF 19%

¢ Jornada completa

e Tipus aplicat a ATi EP =1,5%

1) Calcula la base de contingéncies comunes (BCCC):
Formula =

BCCC =

2) Calcula la base de contingéncies professionals (BCCP):
Formula =

BCCP =

3) Quin és el salari brut?

4) Quant es dedueix de la ndomina en total?

5) Quant li costa a 'empresa tenir-lo contractat?

usLIVEWORKSHEETS



Complementos Salan a!es

Horas Extras ..
Horas Extras Fuerz

Gratificaciones extra

2.- Percepciones no
Indemnizaciones o

Horas Complementarias {contratos a t1empo parcaal}

SaAlArI0 BN ESPBCIE. ..ottt e a e

a Mayor

ordinarias...

salariales (Excluidas de cotizacion)
suplidos:

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despido

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social:

Ofras percepciones salariales:

.Valordelos producto

B W~

Firma y sello

de la Empresa

A.-TOTALDEVENGADO..........cccooiiiiiiiiiiiiieie,

Empresa: Irabajador:
Domicilio: :
Localidad: NAF:
CIF: Grupo Profesional
CCC alass: Grupo Cotiz.:
Periodo de Liquidacién: del de al de de Total dias:
| DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.- Percepciones Salariales (Sujeias a cotizacién)
SalarioBase. .

ES

Il. DEDUCCION

1. Aportaciones del trabajador alas cotizaciones ala S.S. Y conceptos de recaudacion conjunta:

Contingencias COMUNES .......cveronreercerianne 4.7 %
Desemplengs:seamniamninmiimnunning %
FormacionProfesional.......c....coviieniiviinnennans 0.1 %
HOES RS, s s sy o s ses 47 %
Horas Extras Fuerza Mayor.............cooeeiienenn. 2 %
TOTALAPURTAGIONES i diiniiiiGusmatiaa it
. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas %
. Anticipos...

S rec|b|dos BINESPEIEIE o A SR

. Otras deducciones...........coooveennne

B TOTALADEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A B)

Barcelona, a de del 20__
RECIBI

3. Base de Cotizac
4. Base de Cotizaci

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA. A LA S.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETEHCIOH DEL LR.P.F.:

1. Base de Cotizacion por Contingencias Comunes BASE Tipo APORTACION
Remuneracion mensual sujeta a cotizacion................ EMPRESA
Prorratapagas extras. ... viieaciiinieniensienssiesnnas

TOTAL (BCCC) 23,6%
R AT y EP
2. Base de Cotizacion por Desempleo... (E!-CCP}
Contingencias Professionales Earmacion Profesional.:. " 0.6%
Fondo Garantia Social. ........... 0.2%

ion Horas Extras .. 236%

6n Horas Extras Fuerza Mayor ................................. 12%

5. Base sujeta a retenciondel LR.P.F...

S



Nomina 3

o Mes d’'abril

e Salari base 1.400 €

e Plus antiguitat 250 €

e Plus conveni 150 €

e Plus torns 200 €

e Hores extres 350 €

o Dues pagues extra = salari base cada una, al juny i desembre
o IRPF21%

e Jornada completa

e Tipus aplicata ATi EP =1,5%

1) Calcula la base de contingéncies comunes (BCCC):
Formula =

BCCC =

2) Calcula la base de contingéncies professionals (BCCP):
Formula =

BCCP =

3) Quin és el salari brut?

4) Quant es dedueix de la ndmina en total?

5) Quant li costa a 'empresa tenir-lo contractat?

usLIVEWORKSHEETS



Complementos Salan a!es

Horas Extras ..
Horas Extras Fuerz

Gratificaciones extra

2.- Percepciones no
Indemnizaciones o

Horas Complementarias {contratos a t1empo parcaal}

SaAlArI0 BN ESPBCIE. ..ottt e a e

a Mayor

ordinarias...

salariales (Excluidas de cotizacion)
suplidos:

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despido

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social:

Ofras percepciones salariales:

.Valordelos producto

B W~

Firma y sello

de la Empresa

A.-TOTALDEVENGADO..........cccooiiiiiiiiiiiiieie,

Empresa: Irabajador:
Domicilio: :
Localidad: NAF:
CIF: Grupo Profesional
CCC alass: Grupo Cotiz.:
Periodo de Liquidacién: del de al de de Total dias:
| DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.- Percepciones Salariales (Sujeias a cotizacién)
SalarioBase. .

ES

Il. DEDUCCION

1. Aportaciones del trabajador alas cotizaciones ala S.S. Y conceptos de recaudacion conjunta:

Contingencias COMUNES .......cveronreercerianne 4.7 %
Desemplengs:seamniamninmiimnunning %
FormacionProfesional.......c....coviieniiviinnennans 0.1 %
HOES RS, s s sy o s ses 47 %
Horas Extras Fuerza Mayor.............cooeeiienenn. 2 %
TOTALAPURTAGIONES i diiniiiiGusmatiaa it
. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas %
. Anticipos...

S rec|b|dos BINESPEIEIE o A SR

. Otras deducciones...........coooveennne

B TOTALADEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A B)

Barcelona, a de del 20__
RECIBI

3. Base de Cotizac
4. Base de Cotizaci

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA. A LA S.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETEHCIOH DEL LR.P.F.:

1. Base de Cotizacion por Contingencias Comunes BASE Tipo APORTACION
Remuneracion mensual sujeta a cotizacion................ EMPRESA
Prorratapagas extras. ... viieaciiinieniensienssiesnnas

TOTAL (BCCC) 23,6%
R AT y EP
2. Base de Cotizacion por Desempleo... (E!-CCP}
Contingencias Professionales Earmacion Profesional.:. " 0.6%
Fondo Garantia Social. ........... 0.2%

ion Horas Extras .. 236%

6n Horas Extras Fuerza Mayor ................................. 12%

5. Base sujeta a retenciondel LR.P.F...

S



