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ACTIVIDADEIMIIBARRIC —
ACTIVIDAD FAMILIAR

¢Conozco la realidad de mi barrio?
Palabras de la realidad

Existen palabras que cobran mucha importancia al tener un contacto directo con
la realidad, por eso es necesario conocer su significado.

¥ EDUCACION
Segun la Constitucion Politica de Colombia, la educacién es un derecho que todas las
personas tenemos, con el cual tenemos acceso al conocimiento, a la ciencig, a la
técnica, y a los demds bienes y valoresde la cultura.

¥SALUD
Segin la ley colombiana la salud es un derecho fundamental obligatorio,
irenunciable para cada uno y para todos. Gracias a este derecho podemos acceder o
los servicios de salud de manera oportuna y con calidad para la prevencién, el
mejoramientoy la promocién de la salud,

¥EMPLEO
El trabajo es un derecho de todo hombre y mujer que busca sentirse a gusto con lo que
hace y merece tener un sueldo que remunere su esfuerzo.

¥ VIOLENCIA
Uso indebido de la fuerza para consequir un fin, especialmente para dominar a alguien
o imponer algo.

Relaciona, con una linea, la definicion con la imagen:

SALUD

EMPLEOC

EDUCACION

VIOLENCIA
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Responde con la ayuda de tus papitos:

1. {Cémo es la calidad del servicio de salud, educacién, posibilidades de empleo,

las fortalezas y debilidades del lugar donde vives?

2. {Cémo se ve afectado tu barrie por la pobreza y la insequridad?

3. éQué personas son victimas de situaciones de injusticia, violencia o desigualdad
en tu barrio? {Por qué?

4. (Qué elementos positivos observas en tu barrio?

5. ¢Existen personas que sirven a los demds y luchan por la justicia, la igualdad y
la paz? {De qué manera?

6. {Tienes sentido de pertenencia con el sitio en donde vives? {Por qué?

)
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Aspectos positivos a nivel de: Educacién, salud y empleo.

‘P

Aspectos negativos a nivel de: Educacion, salud, empleo y formas de violencia.
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