CARTA DESCRIPTIVA

l. Identificadores del Programa

Clave: |

Competencia laboral/ Tema:

Departamento:

I

Nivel: Intermedio

Horas: | Teoria | Practica

Il. Bases /experiencia

Ill Transferencia del aprendizaje en el puesto

L]

IV. Objetivo general del curso

V. Objetivos. Compromisos formativos

L]
L]
-

VI. Condiciones de operacion

Espacio: En la empresa Aula:

Linea o departamento Laboratorio:

Poblacion: Nimero deseable: 20 Mobiliario:
Maximo: 25

. Candn, computadora, pizarrdn, videos, textos

VIl. Contenidos y tiempos estimados

Contenido

Tiempo
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%

%

%
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VIll. Metodologia, estrategias y técnicas didacticas, actividades de aprendizaje

1. Estrategias y técnicas didacticas recomendadas para el curso:
Exposiciones

Discusion de textos y proyectos.

Disefios de proyectos.

Practicas

IX. Evaluacion

B) Evaluacion del Curso:

¢« Examenes escritos Yo

¢ Anteproyecto de capacitacion %

» Disefo de curso y sus manuales %
X. Bibliografia:
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