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1. Secara umum badan usaha adalah
a. Badan yang mempunyai usaha produksi atau perdagangan dan mempunyai beberapa
cabang
b. Kesatuan yuridis da ekonomis dari factor-faktor prroduksi yang tujuannya semata-mata
mencari laba
¢. Suatu perusahaan swasta yang sangat besar yang memproduksi barang untuk d ekspor
ke luag negeri
d. Suatu lembaga yang terdiri atas factor produksi yang dikendalikan oleh para manajer
untuk menghasilkan barang atau jasa
e. Kesatuan yuridis dan ekonomis dari factor-faktor produksi yang bertujuan mencari laba
atau memberi layanan pada masyarakat
2. Berikut yang termasuk peran BUMN dalam Perekonomian Indonesia antara lain sebagai
berikut
a. Mitra koperasi
b. Penanaman modal
c. Pelaksana pelayanan public
d. Pemacu pendapatan nasional
3. Berikut yang merupakan badan usaha yang menjadi pelaksana kegiatan ekonomi di
Indonesia adalah
a. Pesero, perjan dan perum
BUMN, BUMS dan koperasi
Departementasi, konglomerassi, dan kongsi
Perseroan terbatas, kongsi dan konglomerasi
Koperasi, perusahaan Negara, dan konglomerasi
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4. Badan usaha ini menjadi salah satu sumber pendapatan pemerintah prrovinsi dan kabupatn
kota. Modalnya bersumber dari pemerintah daerah dan pengangkatan direksinya dalam
banyak hal ditentukan oleh kepala daerah. Badan usaha yang dimaksud adalah

a, Firma

b. Koperasi

c. Perseoroan terbata
d. Perum

e. BUMD

5. BUMD memilili kelemahan salah satunya adalah
a. Maju mundurnya tergantung kebijakan menteri ang bersangkutan
b. Sering kali pengurus BUMD adalah kolega para penjabat pemda
c. Kurang cepat dalam pengambilan keputusan
d. Sering terjadi perselisihan antar direksi
e. Sering kekurangan likuiditas
6. Badan usaha milik swasta memiliki beberapa peran. Peran yang paling menonjol adalah
a. Menyediakan lapangan pekerjaan bagi masyarakat
Badan yang menjadi tempat orang melakukan usaha di Negara ini
Mengambil alih kegiatan pemerintah dibidang pengembangan ekspor
Menstabilkan kegiatan ekonomi terutama dalam pemerataan pendapatan
Menormalisasi hubungan badan usaha dengan semuaa yang memiliki kepentingan
dalam dunia usaha
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7. Badan usaha ini dimiliki dua orang atau lebih, dikelola bersama sama atas nama satu
perusahaan, dan labanya dibagi untuk para pemiliknya sesuai dengan perjanjian. Badan
usaha yang dimaksud adalah

a. Perusahaan perseorangan
b. Perseroan komanditer

¢. Perseroan terbatas

d. Firma

¢e. Perum

8. Salah satu kelemahan yang dimiliki badan usaha milik swasta adalah
a. Sering membuat spekulasi
Sulit mendapat modal kerja
System organisainya secara umum kurang baik
Masa beroperasinya hanya dalam jangka pendek
Terlalu menekankan pencapaian laba sehingga sering absen dalam memperbaiki
lingkungan
9. Berdasarkan bentuknya, koperasi dapat digolongkan menjadi koperasi primer dan koperasi
sekunder. Hal yang membedakan koperasi primer dan koperasi sekunder adalah
a. Tujuannya
b. Jenis usahanya

LI =N I~

coLIVEWORKSHEETS



¢. Perangkat organisainya
d. Wilayah Kkerja atau daerahnya
e. Hak dan kewajiban anggotanya

10. Dimas adalah anggota koperasi yang memiliki simpanan pokok Rp 225.000 simpanan
wwajib RP 725.000 simpanan sukarela RP 800.000 dan pinjaman Rp 1.000.000. Jika
Dimas memutuskan untuk keluar dan disetujui koperasi, jumlah uang yang diterima Dimas
adalah

a. Rp 550.000
b. Rp 750.000

c. Rp1.525.000
d. Rp 1.550.000
e. Rp2.250.000

11. Total simpanan anggota Rp 80.000.000 total penjualan RP 30.000.000 SHU tahun Berjalan
Rp 140.000.000
Dalam AD/ART koperasi tersebut, dicantumkan bahwa SHU dibagi untuj jasa mosal 30%,
jasa usaha 20%, ja pengurus 15% dan cadangan 15%
Baskoro seorang anggota koperasi, memiliki simpanan pokok sebesar Rp 600.000
simpanan wajib sebesar Rp 1.600.000 dan simpanan sukarela sebesar Rp 200.000 serta
total pembelian pada koperasi sebesar Rp 2.150.000
Berdasarkan data tersebut, SHU yang akan diterima Baskoro sebesar

a. Rp 3.266.667

b. Rp3.161.667

c. 2.846.667

d. 2.006.667

e. 1.155.667

12. Pernyataan berikut yang benar mengenai tugas pengawas koperasi adalah
a. Mengadakan rapat anggota

Memajukan usaha koperasi

Menjalankan usaha koperasi

Memelihara daftar buku anggota dan pengurus

Mengadakan pengawasan terhadap pelaksanaan kebijakan dan pengelolaan koperasi

sekolah

13. Manajemen adalah suatu proses untuk merencanakan mengorganisasi, memimpin, dan
mengawasi semua kegiatan anggota, serta tujuan penggunaan organisasi yang sudah
ditentukan. Penjelasan tersebut sesuai dengan definisi manajemen menurut
a. Henry Fayol
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George R. Terry
Mary Parker Follett
James A. F. Stoner
William H. Newman
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14.

15.

16.

17.

18.

Seorang manajer baru mendapat tugas mempersiapkan input, pemrosesan output dan
pengendalian mutu. Bidang manajemen vang menjadi tugas manajer vang dimaksud adalah
manajemen

a. Administrasi

b. Pemasaran

c. Personalia

d. Keuangan

e. Produksi

Elsa adalah seorang staf bagian produksi. Setiap hari, ia menyortir produk yang tidak

memenuhi standar dalam rangka menjaga kualitas. Tugas tersebut termasuk pelaksanaan
fungsi manajemen

Planning

Actuating

Organizing

Controlling

. Coordinating

Chanra adalah seorang pengusaha mebel ukir yang telah mengkombinasikan pengunaan
mesin-mesin modern dengan keterampilan seni ukir para pekerjanya sehingga dapat
meningkatkan nilai jual produknya. Tekait unsur-unsur manajemen system produksi yang
dilakukan Chandra dikenal dengan unsur

© a0 op

a. Man

b. Money
c. Method
d. Market
e. Material

Manajer ini mengarahkan manajer pelaksana agar bekerja sesuai rencana demi mencapai
hasil yang maksimal. Manajer yang dimaksud adalah

a. Staf

b. Mandor

¢. Supervisor

d. Top manager

e. Middle manager

Pendapatan nasional merupakan pokok bahasan yang menarik karena sangat erat

hubungannya dengan kesejahteraan. Perhitungan pendapatan nasional dapat dimanfaatkan
untuk merumuskan kebijjakan guna memperbaiki kondisi perekonomian seperti

a. Penetapan pajak internasional

Mengetahui struktur ekonomi suatu Negara

Perhitungan koefisien gini untuk mengetahui pemerataan pendapatan

Mengetahui penyelenggaraan suatu Negara jujur dalam bertugas atau tidak
Mengetahui kesejahteraan petani dalam melakukan produksi dalam pertanian
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19. Berikut yang merupakan komponen pendapatan nasional yang siap dibelanjakan untuk
melakukan untuk melakukan kegiatan konsumsi adalah pendapatan

20.

21.

22

24,

)P a0 o

Regional

Per kapita
Disposable
Nasional bruto
Domestic bruto

leelahm GNP Indonesia sebesar Rp 625 miliar. Jumlah pendapatan WINA di Indonesia
adalah Rp 16 miliar dan jumlah pendapatan WNI di luar negeri sebesar Rp 8 miliar. PDB

Indonesia sesuai data tersebut adalah
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Rp 625 miliar
Rp 630 miliar
Rp 633 miliar
Rp 644 miliar
Rp 657 miliar

Salah satu konsep yang berkaitan dengan pendapatan nasional adalah pendapatan nasional
neto yang rumus perhitungannya adalah

i

S

€.

PDB-Penyusutan

PDB-PNB-pajak

NNP-pajak tidak lagsung

NNP-pajak tidak langsung+subsidi
GNP-(penyusutan+penggantian modal)

Y=C+G+I1+(X-M)
Rumus diatas adalah rumus untuk menghitung pendapatan nasional dengan pendekatan

a.
b
&
d
&
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Produksi
Harga pasar
Pendapatan
Pengeluaran
Nilai tambah

; Koeﬁblen gini untuk Negara-negara yvang pendistribusiannya relative merata adalah

0,70 dan 0,90

. 0,60 dan 0,80

0,55 dan 0,75

. 0,50 dan 0,70

0,20 dan 0,35

Berikut yang merupakan salah satu langkah yang dapat diambil pemerintah untuk

mengatasi ketimpangan

a.
b.
C.

Meningkatkan asset kaum miskin
Mengasuransikan keluarga kaum miskin
Membantu beasiswa untuk anak kaum miskin
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25.

27.

28.

29.

d. Memberi beasiswa pada anak-anak kaum miskin

e. Memberi pekerjaan kepada anak-anak kaum miskin

Penduduk dalam usia kerja, baik yang bekerja maupun yang tidak bekerja, biasa disebut
sebagai kelompok usia produktif. Kelompok dalam ketenagakerjaan ini disebut kelompok
Pekerja

Tenaga kerja

Pencari kerja

Angkatan kerja

A A -

Bukan angkatan kerja

. Dalam undang-undang Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan.

dikatakan bahwa ketenagakerjaan adalah segala hal yang berhubungan dengan tenaga kerja
pada waktu sebelum selama, dan sesudah masa kerja. Hal mengebai ketenagakerjaan
berikut tidak berkaitan dengan pekerja atau buruh adalah

a. Kesempatan kerja

Agkatan kerja

Pengangguran

Status social

. Tenaga kerja

Tom adalah dokter yang telah menjalankan pendidikan formal maupun informal. Dengan
demikian, Toni termasuk tenaga kerja

P ee o

a. Tidak terdidik dan tidak terlatih
b. Pekerja lepas

c. Menganggur

d. Terdidik

e. Terlatih

Kecenderungan dunia usaha saat ini adalah menerima tenaga kerja yang siap pakai. Terkait
hal tersebut tujuan pemerintah mendirikan balai latihan kerja adalah

Menambah kesempatan belajar

Meringankan beban masyarakat

Mencerdaskan kehidupan bangsa

Mendekatkan tempat latihan dengan masyarakat

. Mengembangakan keahlian dan keterampilan kerja

Membenkan saran dan pertimbangan kepada gubernur mengenai penetapan upah
minimum kabupaten//kota (UMK) dan upah minimum sektoral (UMS) adalah

a. Dewan perwakilan rakyat

oee o

Dewan pengupah provinsi
Dewan pengupah nasional
Dewan pengupah perusahaan

o oo n oo

Dewan pengupah kabupaten/ kota
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30. Upah yang dibayarkan merupakan upah keseluruhan dari awal pekerjaan sampai dengan
selesai sehingga kemungkinan besar tidak ada tambahan upaj diluar kesepakatam adalah

upah

a. Kompensasi
b. Tunjangan
¢. Minimum
d. Borongan

e. Insentif

31. Kompensasi adalah semua pendapatan yang berbentuk uang barang langsung atau tidak
langsung vyang diterima karyawan sebagai imbalan atas jasa yang diberikan kepada
perusahaan. Berikut yang termasuk kompensasi finansial tidak langsung adalah
a. Bonus
b. Komisi
¢. Gaji dan upah
d. Asuransi kesehatan
e. Kebijakan-kebijakan yang sehat
32. Hal-hal berikut yang mempengaruhi tinggi rendahnya upah di Indonesia adalah
a. Permintaan dan penawaran tenaga kerja, kesepakatan pemberi pekerja dan penerima
kerja, serta upah minimum

b. Permintaan dan penawaran tenaga kerja, kesepakatan pemberi kerja dan penerima
kerja,, dan syarat pemberi kerja

c. Permintaan dan penawaran tenaga kerja, kesepakatan pemberi kerja dan penerima kerja
serta pengasuransian

d. Kondisi yang diharapkan pemberi kerja dalam system upah, kondisi yang diharapkan
penerima kerja dan system jaminan

e. Permintaan dan penawaran tenaga kerja, kesepakatan pemberi kerja dan penerima kerja
serta jaminan keselamatan kerja

33. Darso adalah seorang pemuda dari sebuah desa yang pergi kekota dengan harapan
mendapatkan pekerjaan yang lebih baik dengan penghasilan yang tinggi dibandingkan
menjadi buruh tan. Namun setelah sekian lama Darso tidak juga medapatkan pekerjaan
karena ia tidak memiliki keahlian yang sesuai. Berdasarkan penjelasan tersebut, Darso
termasuk jenis pengangguran

Siklis

Friksional

Teknologi

Musiman

o eE &P

Structural

34, Pengangguran musiman merujuk pada tenaga kerja yang bekerja hanya pada waktu
tertentu. Tenaga kerja berikut yang tergolong pengangguran musiman adalah
a. Nelayan
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35.

36.

37,

38.

39;

Tenaga honorer

Penulis novel (freelance)

Buruh bagian produksi

Dosen perguruan tinggi swasta

PT XYZ mengubah kebijakan terkait proses rekrutmen tenaga Kerja sehingga syarat
pendidikan dari semua jurusan diubah menjadi jurusan spesifik sesuai bidang pekerjaan

L -N -

yang ditawarkan. Konsekuensinya banyak pelamar vang tidak diterima karena tidak
memenuhi kualifikasi yang ditawarkan

a. Siklis

b. Musiman

c. Friksional

d. Terselubung

e. Setengah menganggur

Syerill adalah seorang Sarjana yang sudah lulus kuliah dari dua tahun yang lalu. la menutup
diri dari pergaulan dengan teman-temannya yang sudah bekerja sehingga membuatnya
merasa gelisah dan tertekan. Hal ini berpengaruh terhadap perilaku sehari-hari. Kejadian
tersebut merupakan dampak pengangguran dari segi social yaitu

Timbulnya perasaan minder sebagai penganggur

Menurunnya sumber daya atau kualitas tenaga kerja

Hilangnya kemampuan dan keterampilan kerja

Meningkatnya angka kemiskinan dan kriminalitas

i
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Timbulnya kondisi ketidakstabilan social dan politik

Pengangguran ini diatasi dengan cara meningkatkan daya beli masyarakat, membuka
proyek yang bersifat umum serta mengerahkan permintaan masyarakat untuk membeli
barang dan jasa. Pengangguran vang diatasi dengan cara tersebut adalah pengangguran

a. Siklis

b. Musiman

¢. Friksional

d. Terselubung

e. Setengah menganggur

Seorang mekanik mesin mobil adalah tenaga kerja yang dimatangkan melalui latihan-
latihan yang terarah dan khusus. Bayaran yang mereka terima kadang-kadang lebih besar
daripada tenaga kerja terdidik. Tenaga kerja ini disebut tenaga kerja

a. Tidak terdidik
b. Tidak terlatih
c. Spesialis

d. Terlatih

e. Khusus

Pengangguran ini diatasi dengan mengadakan pendidikan dan pelatihan, memindahkan
tenaga kerja dari tempat yang tidak membutuhkan ketempat yang membutuhkan serta
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40).

membuka proyek padat karya. Pengangguran yang hendak diatasi tersebut adalah

pengangguran
a. Siklis

b. Friksional
¢. Musiman
d. Structural
e. tekonologi

Ketika akan mencari pekerjaan dan telah menjadi seorang pekerja, yang perlu ditingkatkan

oleh seorang pekerja, yang perlu ditingkatkan oleh seorang pekerja dalam pesaingan kerja

adalah

a. Kejujuran

b. Ikut kursus

¢. Kerja keras

d. Keterampilan

e. Mencari perhatian atasan
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