KESEMPATAN KERJA &
PENGANGGURAN

H i
- .
’ :
i i
- 3
3
-
3 ]
-
:
3
-
-

L P
T
Ijl

S

Pembelajaran Ekonomi Digital - Semester 5




Selamat pagi, anak-anak. Sebelum

kita memulai pelajaran hari ini, di

ingatkan untuk segera mengisi
daftar hadir terlebih dahulu melalui
link yang tersedia.

Tujuan

Adapun Tujuan Pembelajaran | zemb elajaran

kita antara lain:

1.Peserta didik dapat memahami konsep dasar
kesempatan kerja, pengangguran, dan jenis-jenisnya
(pengangguran struktural, friksional, siklis, dll).

2.Peserta didik dapat menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi  tingkat kesempatan kerja dan
pengangguran di suatu negara.

3.Peserta didik mampu mengidentifikasi dampak
pengangguran terhadap perekonomian, masyarakat,
dan individu

4.Peserta didik diharapkan mampu menganalisis

kebijakan yang dapat mengatasi masalah

pengangguran
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KEGIATAN 1
a. Cermati video dan materi berikut tentang
kesempatan kerja dan pengangguran!!
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Setelah menonton video di atas, silahkan pahami
materi berikut untuk menambah referensi bacaan
kalian. Kemudian klik barcode yang sudah disiapkan

dibawah ini




Setelah menonton video dan materi
di atas, menurut pendapat anda
solusi apa yang tepat untuk
mengatasi masalah pengangguran
vang terjadi dan berikan contoh
nyata dilingkungan sekitar anda,
apabila solusi tersebut telah
diterapkan!
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LATIHAN 1

Kesempakatan kerja dan
+ Pengangguran

e Bacalah Pertanyaan dibawah ini dengan
teliti

e Jawablah Pertanyaan dibawah ini dengan
tepat dan cermati dengan baik berdasarkan
kemampuanmu

e Kemudian periksa kembali jawabanmu
sebelum mengumpulkan soal

Salah satu faktor penyebab tingginya
tingkat pengangguran di Indonesia
adalah... 3

Pertumbuhan ekonomi yang stabil.

Ketidaksesuaian antara keterampilan
tenaga kerja dan kebutuhan pasar kerja.

Ketersediaan lapangan pekerjaan yang
melimpah.

Tingkat pendidikan yang tinggi di
masyarakat.




LATIHAN 1

Jika sebuah perusahaan mengalami penurunan
permintaan produk, sehingga memutuskan untuk
mengurangi jumlah karyawan, hal ini merupakan
contoh dari jenis pengangguran...

Struktural

Friksional

Musiman

Konjungtural

Perhatikan data berikut:
Tingkat pengangguran terbuka: 7%
Tingkat pertumbuhan ekonomi: 2,5%
J Pertumbuhan angkatan kerja: 4%
P)/ Dari data di atas, apa yang menjadi kemungkinan
penyebab tingginya tingkat pengangguran di
wilayah tersebut

Pertumbuhan ekonomi lebih rendah
dibandingkan pertumbuhan angkatan kerja.

Tingkat pendidikan masyarakat tinggi sehingga
banyak yang tidak bekerja.

Penduduk usia produktif lebih memilih bekerja
di sektor informal.

Pemerintah membatasi pembukaan lapangan
kerja baru.




Berikut dibawah ini merupakan kebijakan-
kebijakan yang dilakukan pemerintah untuk
\ mengurangi pengangguran:
1.Meningkatkan investasi asing.
2.Mengadakan pelatihan keterampilan kerja.
3.Memperluas Llapangan pekerjaan melalui
proyek infrastruktur.
Dari kebijakan yang telah dilakukan pemerintah
yang paling efektif dalam mengatasi
pengangguran struktural adalah....

. Kebijakan No 1
B Kebijakan No 2
C

Kebijakan No 3

D Semua kebijakan benar

Salah satu program yang dilakukan pemerintah adalah

. bantuan langsung tunai (BLT) yang diberikan kepada

\ pengangguran. Namun, kebijakan ini sering kali dikritik.

y Hal ini menunjukkan bahwa kebijakan ini memiliki
__: kekurangan yaitu....

Tidak memberikan solusi jangka panjang untuk
pengangguran.

B Mengurangi pendapatan negara dalam waktu
singkat.

c Memperlambat pertumbuhan sektor informal.

D Memicu inflasi di masyarakat.




LATIHAN 2 | é







LATIHAN 3

Cocokkan atau Tarik garis yang ada dalam
kolom dibawah ini. Pasangkan pernyataan yang
benar antara setiap kolom nya. Pahami dan
cermati setiap pernyataan agar kamu dapat
mengerti kemudian periksa kembali.

Pengangguran yang
terjadi karena adanya
Pengangguran perbedaan antara
Siklus keterampilan pekerja dan
‘ kebutuhan perusahaan.

Pengangguran yang
Underemployment disebabkan oleh
menurunnya aktivitas
ekonomi secara
keseluruhan.

Pengangguran

Kondisi ketika seseorang
Struktural

sudah memiliki pekerjaan
tetap, akan tetapi jumlah
/ ‘ jam kerjanya di bawah

standar.




| LATIHAN 3

Peluang atau
kesempatan bagi
masyarakat untuk

mendapatkan pekerjaan
sesuai kemampuan.

Program
Padat Karya

Keadaan di mana
seseorang tidak memiliki
pekerjaan meskipun
Pengangguran sudah berusaha mencari
Friksional pekerjaan.

Program pemerintah

yang bertujuan
Kesempatan memberikan pekerjaan
sementara kepada

Kerja
masyarakat.

Pengangguran yang
terjadi karena orang
Pengangguran sedang mencari
Terbuka pekerjaan yang lebih
sesuai.
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