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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUMATIVA

NiveL: BASICA SUPERIOR INTENSIVA | AsiIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES ARNO LECTIVO
CuURso : 10 DECIMO GRUPOS,/PARALELOS: A ‘ AREA: ESTUDIOS SOCIALES 2024 -2025
DOCENTE/s: ECON. LUIS MINCHALA, MG. ‘ BIMESTRE: PRIMERO
ESTUDIANTE: FECHA:
INDICADORES DE
ACTIVIDADES EVALUATIVAS VALOR
EVALUACION

1) Complete el siguiente parrafo: 4P,
TR T El Gobierno ¥ a todas aquellas faltas
sobre el derecho de los
afiliados al IESS y que que se pudieran dar si no se afilia al alas
reciben  todos  los
beneficios legales en personas gue laboran en relacion de dependencia, ya que
relacién a la totalidad
de la fuerza laboral, asi ;
enie: Be wEes e del trabajador.
reduccion del
desempleo ¥
subempleo. 2) Complete el siguiente parrafo: 2P.

El Cédigo del Trabajo establece una jornada laboral de horas
diarias y un maximo de horas a la semana.

3) Relacione segln corresponda: 2P.
"CS‘_‘ISJ' Estudiar _J"" Es un momento en el gue
Anaiar 18 pableeny el cuerpo reposa, la mente ocio
Que Teporm: praclioar se aquieta y la energia se
actividades de q Y g
descanso y ocio de HERUCNE:
manera regular.

Conjunto de ocupaciones
a las que el individuo
DESCANSO

puede entregarse de
manera completamente

voluntaria. _/
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4) Escriba VERDADERO o FALSO al siguiente enunciado: 2P.
1.CS.4.9.1. Evaluar el
impacto y eficacia de La diversidad cultural no es una particularidad de las poblaciones
los esfuerzos para contemporaneas que no conviven con diferentes culturas en una misma
promover y fortalecer sociedad.
la diversidad cultural
en Ecuador.

TOTAL | 10
ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE/S: COORDINADOR: VICERRECTOR:

ECON, LUIS MINCHALA, MG.

ING. EMILIO CORONEL

MGS. VERONICA GUAMAN
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Fecha:

Firma:

Fecha:
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