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Bacalah artikel berikut dengan saksamal

MASALAH KARIER YAN
Bicara kesuksesan tidak lepas dari kemamp
perilaku setiap individu. Kemampuan yl':l;ﬁ
mumpuni, jika tidak didukung perllaku. yang ba :
ketika bekerja, akan menjadi ganjalan  bagl
kesuksesan. Tim Elmore—motivator masalah
remaja, mengamati adanya beberapa periial.cu da'n
kebiasaan para pemuda yang baru memasuki dunia

kerja, yang menghambat kesuksesan mereka kelak. Gambar 4. 1 Wanita Karier

Para pekerja profesional muda di tahun pertama Sumber: Shutterstock.com/wanitakarig,
banyak menunjukkan  gejala ketidaksiapan

memasuki dunia kerja. ) ) ) :
Ketidaksiapan itu memunculkan banyaknya asumsi yang salah mengenai dunia kerja di my,

mereka. Setelah melakukan survei terhadap para pekerja yang b.aru .menjal.ani tahun pertam;
ditemukan terdapat lima kebiasaan dan perilaku negatif para pekerja usia muda yang menghamby
kesuksesan mereka, yaitu sebagai berikut:

A. Tidak mau memulai dari bawah
Banyak orang yang merasa cocok untuk pekerjaan kelas atas karena memiliki pendidikan

tinggi. Mercka merasa beberapa jenis pekerjaan tidak layak untuk mereka. Perilaku ini:
membuat mereka yang baru lulus memilih pekerjaan. Tingginya kriteria mereka akan ¢
pekerjaan yang layak terkadang menjadi bumerang. Alhasil, di tahun pertama setelah lulus ;
kebanyakan lebih banyak menghabiskan waktu untuk mencari pekerjaan daripada bekerja
Kurang sabar dan ulet
Timbul akibat jumlah angkatan kerja yang produktif tidak sebanding dengan jumls
lapangan kerja yang disediakan. Hal ini menjadi salah satu pemicu masalah pengangguran.
Kurang inisiatif
Pekerja muda sering kali gagal mendemonstrasikan kemampuan mengambil risik, ab
]'u:'kl.xa':vatira.m melangkah kdu‘ar dan memimpin. Terlalu pasif dan tidak berani mengamb
::J:::;i‘;l':::ngfﬂ;ambat meraih prestasi dan menjadi pusat perhatian di tempat kerja
- Aa—— Psi kerja d?.n.melakukan apa pun demi men)‘f‘"’w :
eémas mempelajari kemampuan lain ketika mellgffl“k‘m ;

baru. Seseorang yang luwes dan tidak pilih.pil: . .
melakukan hal lebih banyak dibandinglie:c:r:.:::::;zl"‘an berpotensi memiliki kemam

Kurang bertanggung jawab
Kebanyakan mereka tid
y ak mampu/tidak mau mengemban m“ggungj.dwab Pckel‘j:lﬂﬂ. tsfﬁ

mereka hanya ingin me
bahwa scora:?g Pfiiwai J:ZT;“mP:kerfaan. bukan memiliki. Hal ini kareana mereks ™
milikj tal‘lggung jawab lebih sedikit dari pesawaj senii:f..‘.,.
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PERTANYAAN PEMANTIK

1.  Berikan komentar anda mengenai isi artikel di atas !

2. Apa yang seharusnya dilakukan oleh lulusan baru agar dapat mengembangkan kariernya
dengan cepat ?
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