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Realizar el siguiente trabajo integrador de las materias Comunicacion e Informacion de las Organizaciones
y RRHH, con el material dado en clases.

1- Completar el Concepto de Organizacion segin corresponda

“Las organizaciones son unidades coordinadas que trabajan para alcanzar un 0 conjunto de
objetivos comunes, asignando funciones, autoridad, , jerarquias y estableciendo rela-
ciones que en dichas unidades deben existir para llevar a cabo las politicas , 0 Mas pre-

cisamente, los programas que tales politicas inspiran.

2= Unir los Elementos de toda organizacidn con su respectiva funcion

-
Materias primas o insumos Imprescindibles para desarrollar el proceso pro-

ductivo, en conjunto con los recursos humanos.

N

Magquinarias y herramientas i@ o= ;
Para poder adquirir y mantener los recursos y realizar el

proceso productivo en cuestion.

f i B o
Inmuebles, instalaciones y
>
Lrodados J Con los cuales se llevaran a cabo las actividades
de la organizacion
n . . _J
Dinero propio o de terceros
i ™

Necesarios para transformarlos, luego del proce-
50, en un producto terminado.
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3— La Comunicacién dentro de toda Organizacion puede ser distinta manera, cual es aquella que tiene lu-
gar entre los integrantes del mismo grupo de trabajo, entre miembros de grupo al mismo nivel, y ademas
ahorra tiempo y facilita la coordinacion. Elija |la correcta
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4— De Acuerdo a las siguientes imagenes de Organizaciones, determine que tipo son:

GREENPEACE
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5- Cuando una persona decide emprender un comercio, donde debe dirigirse para solicitar su C.U.L.T. ?

[)Anses ([ JMunicipalidad () Aduana ()are

6— Con los siguientes dados, determine el Precio de Venta correspondiente a los siguientes productos

Margen de Ganancias: 60% Precio de Venta:
Margen de Ganancias: 40% Precio de Venta:
Margen de Ganancias: 20% Precio de Venta:

7— Cuales de las siguientes opciones se corresponden a las Funciones del Dpto de RRHH
Reclutamiento de empleados Obtener el valor de los recurso humanos
Capacitacién del personal Evaluacidén de la actuacion del personal
Lograr la competencia en los empleados

8- Verdadero o Falso:

La Autoridad de Staff dentro de la gestion de Recursos Humanos asiste a los Gerentes de Linea

9- Uno de los instrumentos de Seleccion de Personal es el llamado Curriculum Vitae, complete su concep-
to:

“Consiste en la expresay sobre los datos personales, de formacion y
de la persona que cubrir un de trabajo.

10-En el siguiente anuncio laboral, cual carta de presentacion se deberia hacer
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Carta de Acompafiamiento
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OFERTA DE EMPLED

B Carta de Promocion

Empreta de Comunicacian,
lider en o sector, busoa:
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