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L. Selecciona la respuesta correcta.

1. El desarrollo organizacional se puede definir como una estrategia del Falso Verdadero

cambio controlado.

2. La Escuela Holistica es incluyente y sobredimensiond la realidad técnica F Falso  Verdadero

3. Liderar de la manera correcta formara futuros lideres. Falso  Verdadero

4. La Escuela de las Relaciones Humanas y del comportamiento fue

excluyente y sobredimensiond la realidad social. Falso  Verdadero

5. En la década de los 90s se acept6 el desarrollo organizacional en México. Falso Verdadero

6. EI DO comenz¢ a practicarse en Mérida. Falso Verdadero

7. La escuela clasica fue integradora y globalizante de la realidad social y

técnica Falso Verdadero

8. John Farley y George Shapiro enfatizaron en sus exposiciones en México

Falso Verdadero

los conceptos del grill gerencial.

9. La inteligencia Emocional es la capacidad de sentir, entender y aplicar
Falso  Verdadero

eficazmente el poder y la agudeza de las emociones

10. Las emociones son vitales para nuestra supervivencia y desarrollo
Falso Verdadero
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Il. Relaciona los autores con la definicion correcta

1. Sefalan que el DO es un esfuerzo planeado y sustentado
en donde se utiliza la ciencia del comportamiento con el fin de
lograr el perfeccionamiento de un sistema,

2. es un proceso de cambio de cultura planeado con el fin de
adaptarse a las exigencias de la empresa,

3. Lo conceptualizan como una metodologia que permite el
desarrollo y cambio en las tecnologias, en las personas y en
los procesos vy estructuras de la organizacion.

. Clasifica los autores de cada escuela.

a) Burke y Homstein

b) Friedlander y Brown

¢) Chuck y miles

Douglas McGregor / Frederick Taylor / Peter Drucker / Abraham Maslow /

Edgar Schein / Henry Fayol / Frederick Herzberg

Escuela Clasica

Escuela de las Relaciones
Humanas y del
Comportamiento

Escuela Holistica de la
Administracion
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V.

Completa el diagrama.

Confrontacion

Confianza y apoyo.

Respeto por la
gente

Valores en que
se basa el
desarrollo

organizacional

Completa el diagrama

Fase Dinamica o Estructural

Planeacion Control

Fase Dinamica Operativa

Organizacion

Igualdad de
poder

Participacion

Direccidén o ejecucién
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Proceso administrativo

-Mision '
-Vision
-Propositos
-Objetivos
-Estrategias
-Politicas
-Programas
-Presupuestos

-Jerarquizacion
-Departamentalizacion
-Descripcion de
-Division del funciones
Trabajo

-Coordinacion

-Toma de
decisiones
-Integracion
-Motivacion
-Comunicacion
-Supervision

-ldentificacion de
estandares
~Medicion
-Comparacion
-Deteccion de
desviaciones
-Correccion
-Retroalimentacion

Firma
del
docente
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