PERNIAGAAN TINGKATAN 5

BAB 1: PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

N B2 e s S i e e s e s Kelas: ....coviveiniennne

Sila jawab semua dengan mengisi ruangan dengan jawapan yang disediakan.

1. Definisi Pengurusan Sumber Manusia

Pengurusan sumber manusia ialah satu Usaha ... e dalam organisasi
untukmenank,: i e dan mengekalkan tenaga pekerja yang

berprestasi tinggi.

2. KepentinganPengurusan Sumber Manusia

i. SUMbET MANUSIA SENTIASE o isioimimiisnsrsnsinmsrim st s Snsa iy s s
ii. Sumber manusia diberi ......ccccoviniiniennins yang cukup dan.......cccunnees
I sssscsevesaas sentiasa dijaga.

IV, e s kerja sentiasa dipantau.

v Pengagihan sumber Secara .........co.occevvevenecenecneseneinees

VI e motivasi pekerja sentiasa ......cceeiiaesnnienn:

PILIHAN JAWAPAN. SILA BAWA (DRAG) JAWAPAN KE RUANGAN JAWAPAN.

mencukupi Prestasi berkesan Tinggi
membangun | | | Pembangunan tenaga kerja | Kebajikan
latihan terkini Tahap
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