INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PARCIAL 2° CORTE

Instrucciones: Marca la opcion correcta para las preguntas de seleccion multiple, Verdadero
(V) o Falso (F) para las preguntas de falso y verdadero, y selecciona la respuesta adecuada para
las preguntas cerradas. Para la pregunta de unir, escribe la letra correspondiente al aporte de
cada uno de los padres de la administracion.
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a) Unidad de medida

b) Especializacion del trabajo
c) Division del horario

d) Autoridad y respeto

2. éCual de los siguientes principios fue propuesto por Henry Fayol?
a) Los no movimientos

b) Indisciplina
¢) Jerarquia
d) Disociacion

3. éCual de los siguientes principios fue propuesto por Elton Mayo?

a. Descentralizacion
b. Relaciones humanas
c. Inequidad

d. Subijetividad

4. ¢Qué teoria enfatizé en la importancia de las relaciones humanas en el lugar
r jo?
a. Teoria de la burocracia
b. Teoria de la contingencia
c. Teoria del comportamiento

d. Teoria clasica

5. éCual de los siquientes enfoques se centra en la eficiencia y la productividad?

a. Enfoque humanista
b. Enfoque de sistemas
c. Enfoque cientifico

d. Enfoque contingente
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6. Une cada padre de la administracion con su correspondiente aporte:

1. Frederick Taylor A. Teoria de las relaciones humanas

2. Henry Fayol B. Principios de administracion

3. Elton Mayo C. Administracion cientifica
Respuestas:

1 (letra) 2. (letra) 3. (letra)

aspectos psicoldgicos y sociologicos del trabajo. (V/F)

VERDADERO: FALSO:

8. Uno de los principios de la administracion propuesto por Henry Fayol es el
de la centralizacion. (V/F)

VERDADERO: FALSO:

9. éCual de los siguientes enunciados describe mejor el aporte de Frederick
Taylor a la administracion?
a. Enfatizd en la importancia de las relaciones humanas en el trabajo.

b. Propuso el enfoque de la administracion cientifica.
c. Establecio los 14 principios generales de la administracion.
d. Desarrolld la teoria del comportamiento organizacional.

10.éCual de los siguientes enunciados describe mejor el aporte de Elton Mayo
| ministracién?
a. Introdujo los principios de la administracion cientifica.
b. Enfatizo en la eficiencia y productividad en el trabajo.
c. Propuso la teoria de las relaciones humanas.
d. Establecio los principios de la administracion clasica.

11.Fue un tedrico social, sociologo sicologo _industrial especializado en
teoria de las organizaciones, las relaciones humanas y el movimiento por
las relaciones humanas. Se incorpord a las experiencias de Hawthorne, que

se realizaron entre 1924 y 1932,

a) Frederick Taylor
b) Henry Fayol
¢) Elton Mayo
iMuchos éxitos!
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