Il einen Radiobeitrag iiber Mitarbeiterfihrung verstehen
I ein Zeitungsinterview lber Agiles Management versiehen

c h f h Il eine Diskussion Uber Agiles Management fiihren
e S a C e I/ Wortfeld Berufliche Kompetenzen

/! Wortfamilie -verantwort-

/f zweiteilige Konnektoren

1a Sehen Sie die Bilder ¥ und ) an. Was glauben Sie: Wie ist die Zusammenarbeit der Personen
in den beiden Teams? Warum? Sprechen Sie im Kurs.

¢ |ch konnte mir vorstellen, dass das Arbeitsklima in Bild A nicht so toll ist. Denn ...

ceLIVEWORKSHEETS



2a Wie sollten gute Chefinnen / Chefs und gute Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

handeln? Was ist Ihrer Meinung nach wichtig? Lesen Sie die Ausdriicke und ordnen Sie
mindestens vier in die Tabelle ein.

Verantwortungabgeben beraten die Arbeit selbst organisieren eigene Ideen /Kompetenzen einbringen

jemandem Wertschatzung entgegenbringen  Arbeitsauftrage erfiillen  etwas selbststéndig gestalten
Entscheidungen treffen  Vorschriften machen Verantwortung tragen
Aufgaben verteilen Eigeninitiative zeigen jemanden kritisieren

Verantwortung ibernehmen

gute Chefin / guter Chef gute Mitarbeiterin / guter Mitarbeiter

Verantwortun 4 Abgeben
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b [EILITICISIEL Sprechen Sie im Kurs.

=4 Schneeballmethode = AB4-6

l

CARLOS, MEXIKO

a3 : b 77 Ein wesentlicher Punkt ist, dass
Wichtigkeit ausdriicken sich der Chef fiir seine Mitarbeiter

Ein bedeutsamer / wesentlicher Punkt ist, dass ... und Mitarbeiterinnen einsetzt. é£
... Ist fr mich ein wichtiger / entscheidender Aspekt. |
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3a Sehen Sie das Bild an und lesen Sie den Hinweis zum Radiobeitrag. Erinnern Sie sich
noch an Mara Sasse? (= S. 17) Was wissen Sie schon iiber sie? Sammeln Sie im Kurs.

L N www.radio_siidwest.de foﬂEll.ll'lgEl‘l

»Wie fithrt man seine Mitarbeiter erfolgreich?“ Tagesthema | 18.11. | 13:44 Minuten

von Christian Langenfeld
. pe—-
- ‘ |

b Horen Sie Teil 1 des Radiobeitrags. Welches Bild aus 1a passt zum Beitrag? Begriinden Sie.

Der Erfolg eines Unternehmens hangt immer auch von der
Zufriedenheit der Mitarbeiter ab. Knnen Vorgesetzte* die
Stimmung positiv beeinflussen? Christian Langenfeld hat
danach in Unternehmen aus der Region gefragt.

* der Vorgesetzte: = der Chef

4 Lesen Sie die Siitze 1 -8 und hioren Sie Teil 2 des Radiobeitrags.
Sind die Sitze richtig © oder falsch @7 Markieren Sie. = as7

1. Mara war davon iiberzeugt, allein fiir das Unternehmen verantwortlich zu sein.

2. Vor wichtigen Entscheidungen hat Mara friiher immer mit den Mitarbeitern gesprochen.
3. Invielen kreativen Berufen gibt es heute noch sehr autoritare Fiihrungsstile.

4. Esist Mara schwergefallen, Verantwortung abzugeben.

5. Mara hat ihren Fihrungsstil verandert, weil ihre Mitarbeiter das so wollten.

6. Heute findet es Mara gut, dass die Mitarbeiter ihre eigenen Ideen einbringen.

7. Matthias motiviert es, Arbeitsauftrage zu erfiillen.

8. Matthias findet es wichtig, dass Mara ihren Mitarbeitern Wertschatzung entgegenbringt.

00000000
POOOOOO0

coLIVEWORKSHEETS



. Erginzen Sie im Worternetz Worter zur Wortfamilie -verantwort-.
Die Aufgabe 4 hilft. Sie kénnen ein Worterbuch verwenden.

verantwortungsvoll —__

b Arbeiten Sie zu zweit. Schreiben Sie je einen Beispielsatz zu Ihren Wortern aus a
und vergleichen Sie im Kurs.

Ein Untermehmen sweht verantwortunasvolle Mitarbeiter.

coLIVEWORKSHEETS



THEMA LERNZIELE

Vorstellungs- EXTRA SR
geSPIECh B E RU F 11 ein Vorstellungsgespréch iiben

’ 1 Erinnern Sie sich noch an Lukas Butenschén aus Lektion 5 und dem Moduleinstieg?
Was wissen Sie schon iiber ihn? Sammeln Sie im Kurs.

2 Lesen Sie Lukas’ Fragen und die Nachrichten €)-(J. Ordnen Sie sie dann Lukas’ Notizen zu.

Hallo Leute, ich habe in ein paar Tagen ein Vorstellungsgesprach

in einer grolBen Steuerberatungskanzlei. Ich freue mich schon, bin aber auch

ein bisschen nervos. jeg Aufwelche Fragen im Gesprich sollte ich mich

denn besonders vorbereiten? Habt ihr Tipps fiir mich? 15:05

1) ANNA SCHMIDT ,Welche Qualifikationen bringen
Sie mit?“ ist eine typische Frage in so einem Gesprach. 15:07

(2} =¥ AKITANAKA Sie fragen sicher nach deinen Starken und
~ Schwachen. Finde eine Schwache, die im neuen Beruf nicht stort. 15:22

3 Q ERIKA WARNASCH Ich wiirde davon ausgehen, dass sie

dich fragen: Warum bewerben Sie sich gerade bei uns? 16:12
o LIAN HARPE Manchmal wollen sie auch wissen, wo du
dich beruflich in fiinf oder zehn Jahren siehst. 17:58
) SARAH NAVID Stell selbst auch Fragen im Gesprach! Wenn
du nur stumm dasitzt, glauben sie, dass dir der Job egal ist. 18:02
0 9 KLAUS SCHREINER Uberleg dir vorher, was du
/3

verdienen willst. @ Danach fragen sie sicher. 18:15
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Vorstellungsgesprich bei Fuchs & Schaden:

@ - weiterhin, Stewerberater, aber in einer leitenden FPosition

O - Schwerpunkt awf international agierenden Kunden —
das gefillt mir besonders an der Kanzlei

O - Wie kann man sich in lhrem Untermehmen weiterentwickeln?
Was erwarten Sie von einem Mitarbeiter in dieser “Fosition?

O - meine Gehaltsvorstellung: Muss mich noch informieren.

O - Studiwm der Betriehswirtschaft in. Mibnehen wnd Toronto, Praktikwm
in einem Stewerbiiro

o - wmuanchweal eine bissehen H:V‘vjffd“ldi\‘j

3a Horen Sie Teil 1 von Lukas’ Vorstellungsgespriich. Welche Positionen haben diese Mitarbeiter
der Steuerberatungskanzlei Fuchs & Schaden? Notieren Sie.

s

Felix Malzbichler Petra Fuchs
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b Horen Sie Teil 2 von Lukas’ Vorstellungsgespriich und bringen Sie die folgenden Themen
in die richtige Reihenfolge.

(O Qualifikationen (O Sstérken
(D Griinde fiir das Interesse am Unternehmen (O Praktische Erfahrung

¢ Ordnen Sie die Themen aus b den Stichpunkten € — €) zu. Horen Sie Teil 2 von Lukas’
Vorstellungsgesprich noch einmal und kontrollieren Sie Ihre Losung.
(O © Genauigkeit, Kreativitat, Ehrgeiz
O ) Wirtschaftsstudium in Miinchen; Semester in Kanada; gute Kenntnisse des
nationalen und internationalen Steuerrechts
(D @ Kunden in der Européischen Union und weltweit
(O © Praktikum im Steuerbiiro Hackel & Partner, ehrenamtlich im Verein gearbeitet

d Horen Sie Teil 3 von Lukas’ Vorstellungsgesprich und beantworten Sie die Fragen 1 und 2.

1. Was sind die Aufgaben eines Mentors bei der Kanzlei Fuchs & Schaden?
2. Wie sieht die berufliche Entwicklung bei der Kanzlei Fuchs & Schaden aus?

4 Uben Sie ein Vorstellungsgespriich.

Schritt 1: Welches Thema passt zu welchen Redemitteln? Ordnen Sie zu.

Griinde fir die Wahl des Unternehmens Starken und Schwachen
Qualifikationen und Berufserfahrungen Besondere Erfolge
Griinde fiir den Berufswechsel / Arbeitgeberwechsel
Berufliche Ziele  Gehaltsvorstellungen

1.

Besonders schdatze ich an lhrem Unternehmen /der
ausgeschriebenen Position, dass ...

Ihr Unternehmen ist zweifellos das interessanteste,
weil ...
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Ich méchte mich weiterentwickeln. Die neue Stelle Eine meiner Stdrken / Schwdchen ist sicher ...
wadre flir mich eine Herausforderung, weil ... Meine Stdrke / Schwdche liegt in ...

In meinem alten Job konnte ich nicht ... 6

3.
____________________________________________________________________________ Meine Gehaltsvorstellung ist ...
Meine Ausbildung / Mein Studium / Meine Lehre als ... Aufgrund meiner Qualifikationen und Erfahrungen
habe ich ... erfolgreich abgeschlossen. wadren ... Euro im Jahr / Monat angemessen.
Berufliche Erfahrung als ... sammelte ich bei ... ;
4.

_____________________________________________________________________________ Besonders stolz bin ich auf ...
Ich erwarte, dass ich in ... Jahren ... Sehr gut gelungen ist mir zum Beispiel ...
In ... Jahren sehe ich mich selbst ...

Schritt 2: Uberlegen Sie sich eine Stelle, auf die Sie sich bewerben mochten. Machen Sie dann
Notizen zu den Themen 1-7 oben. Sammeln Sie auch passende Fragen.

Schritt 3: Arbeiten Sie zu zweit und {iben Sie das Vorstellungsgesprach. Eine / Einer stellt die Fragen,
die / der andere antwortet. Nehmen Sie Ihr Gesprach mit dem Handy auf.
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