“ Pra
@ PADER/D

LS AL L EFPEIVI —————

e T T LT ep—y

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.
Licenciaturas en Educacién Preprimaria y Primaria Intercultural con énfasis en Educacion
Bilingiie

Sede: Jalapa, Jalapa

Estudiante: Ericka Concepcidn Ortiz Recinos
Curso:

Elaboracion de Entornos Virtuales de Aprendizaje

Facilitador: Lic. Mario Diomedes Martinez Barrientos

Temas

a) Rol y funciones del maestro
b) Rol del alumno
c) Competencias de la educacién digital

Competencia:
v Valora la gestion educativa, incorporando en el quehacer del maestro los Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

Indicador/es de logro:

v Aplica los entornos de aprendizaje con un enfoque constructivista para el fortalecimiento
de los contenidos planificados.

Introduccion:

El curso de Elaboracion de Entornos Virtuales de Aprendizaje se desarrolla en 8 sesiones
presenciales, cada una de cuatro horas semanales. Los contenidos incluidos en el programa
generan un aprendizaje significativo, a partir de las actividades de aplicacién que permiten
cambios de actitud propositiva de manera individual y colectiva, garantizando practicas
educativas que responden al contexto actual del aprendizaje de los alumnos.

Como facilitador del aprendizaje el docente es el encargado de:
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= Seleccionar y organizar los contenidos que se ensefiaran a través del entorno.

» Enunciar objetivos de aprendizaje en relacién con ellos.

= Definir las actividades virtuales que se propondran a los alumnos.

» Elegir la o las herramientas del entorno virtual que se utilizaran.

* Seleccionar y/o crear los materiales digitales que se empleardn como recursos didacticos.

* Fijar tiempos de trabajo y establecer estrategias e instrumentos de evaluacion.

El alumno en un ambiente virtual debe ser consciente que necesitara desarrollar algunas
capacidades que le permitan aprovechar el aprendizaje. Por tanto, segun Rivera (2004), el alumno
debe cumplir con las siguientes competencias:

» Capacidad para aprender de manera independiente (aprendizaje auténomo): el alumno debe
ser capaz de estudiar los contenidos en solitario.

* Capacidad de autorregular su estudio (aprendizaje autorregulado): el alumno debera
organizarse de acuerdo con su tiempo y limitaciones de estudio, con el propdsito de seguir el plan
de trabajo que se haya propuesto y acorde con la programacidn prevista por el sistema educativo.
» Capacidad de aprender en grupo (aprendizaje colaborativo): el alumno debe ser capaz de
comunicarse tanto con el profesor como con el resto de los alumnos.

Actividades de desarrollo

Actividad de aprendizaje grupal

Actividad Grupal

Técnica: Mapa cognitivo de aspectos comunes

Descripcién: El mapa cognitivo es un tipo de representacion mental que sirve para adquirir,
codificar, almacenar, recordar y decodificar informacidn, en su entorno espacial, cotidiano o
metafdrico.

Tema: Funciones del profesor, funciones del alumno y funciones similares.

Estrategia

a) Se solicita a los estudiantes de manera anticipada
gue puedan leer las siguientes paginas, del 23 al
34,

b) Cada grupo elabora un mapa cognitivo de manera
creativa de aspectos comunes, de forma digital o
fisica. La idea es separar las funciones del Eilaite:
profesor y las del alumno de acuerdo con el rol  pips//0701.static.oresi.com/preview/v2 /26pkx
que les EDI’I’ESpOI’]dEﬂ en el proceso de mamyizemfupf3l23iscr3Gjc3sachvedoaizectr3dnit

i sz . cq 3 O.png
ensefianza-aprendizaje en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, ademéas de resaltar funciones
compartidas entre ambas funciones o roles.

coLIVEWORKSHEETS



Pra

PADEP/D

5 V'b TRICENTENARIA EREDEN

Universidad de San Carlos e Guaiemats

PROGRAMA AGADIEMICD DE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
c) El mapa puede disefiarlo en Canva u otra (TroeeEmmeeeRmmen ar

aplicacion, una vez disefiado comparta la imagen
a sus compaferos y docente por cualquier medio
electrénico disponible, puede utilizar WhatsApp,
Facebook, correo electrénico, blog, etc. (en caso
excepcional se podra realizar el mapa cognitivo
de manera fisica)
d) Al finalizar la técnica, se estara compartiendo
experiencias y aportes en plenaria, del trabajo Maodulo Elaboracion de Entornos

realizado. Virtuales de Aprendizaje,
licenciatura PADEP/D, primera
parte.

Actividad de aprendizaje individual

Tema: Competencias de la Educacion digital

Técnica: Plenaria

Descripcidn: Una plenaria consiste en la reunidon grupal posterior a un trabajo individual o de

equipos, en donde se exponen puntos de vista y conclusiones acerca del trabajo realizado, con el

fin de retroalimentar el aprendizaje.

Estrategia:

1. Se propone a los profesores-estudiantes que elaboren una infografia y se proporciona el
siguiente enlace como sugerencia para su consulta y elaborar su infografia.
https://www.canva.com/es mx/plantillas/EAFlyuCfCno-infografia-algunas-cosas-que-
puedes-hacer-en-tu-tiempo-libre-divertido-ilustrado-sticker-azul/

2. El facilitador orienta a los profesores estudiantes a elaborar la infografia con los elementos que
la conforman.

3. Se premiara de manera simbadlica a los que presentan primero su trabajo.

5. Se seleccionan de tres a cinco infografias para socializarlos en plenaria y presentar el contenido.
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Fuente:
https://my.visme.co/templates/VXRGcO5yZisyNIFyOFB1OFBSTUJZUT090jpUcTM2dWZhSVILa3B
ycGwdaeHZ1ZkZ3PT0=/createProject#/infographics/allinfographic
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Actividad de cierre

Actividad: Post-it de Palabras
Es una actividad de evaluacion donde el docente estudiante expresa lo que aprendio durante la
sesion.
Estrategia:
v El facilitador crea un enlace utilizando la plataforma
Ideaboardz.
v Comparte al grupo de docentes estudiantes, quienes
ingresan y escriben una leccion aprendida de la ldeaoardz
tematica abordada en la sesién,

https://ideaboardz.com/
v/ Agregan su nombre al final de la redaccién.
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Instrumento de Evaluacion

Instrumento: Escala de rango

Competencia:
Valora la gestién educativa, incorporando en el quehacer del maestro los Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

Instrumento de evaluacién
Escala de rango
No. Criterios a evaluar Excelente | Bueno= | Regular | Total
=2 1 —
0.5

1 Presentar las evidencias
correspondientes a los trabajos
realizados en la sesidon dos.

2 Emite juicio de valor sobre el
contenido del video analizado y
presenta un aporte personal
sobre el contenido en la
herramienta Jambord.

3 Presenta enlace del portafolio
digital y se evidencia avances en
su contenido.

4 Actividad grupal (Trabajé el
mapa mental, respetando las
ideas de los demas y aportando
sus ideas)

5. El profesor estudiante elabord la
infografia con todos los
elementos que debe contener en
su estructura.

Adjunta el enlace para su
revision.

Peso /5
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#Cudles son los roles del docente?
{Cudies on los roles del alumno?
FCubies son las compelencoas on la
edducacdn digilal?
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