|dentifique la accion, audiencia, condicidn y criterio
Las personas que participan de estos cursos al final de la experiencia podran:

Determinar los principios y procesos fundamentales del derecho laboral en el ambito
educativo, de cara a mejores la calidad de las relaciones y gestiones profesionales.

Identificar los derechos y responsabilidades tanto de los empleadores como de los
empleados en el &mbito educativo, en cuestiones como la contratacion, condiciones
de trabajo y terminacién del empleo.

Aplicar de acuerdo con la normativa, los principios del derecho laboral a situaciones
especificas dentro del entorno educativo, garantizando el cumplimiento de las leyes y
normativas pertinentes.

Senalar los procedimientos adecuados en la aplicacion de practicas y politicas que
respeten la diversidad, eviten la discriminacion laboraly promuevan la igualdad de

oportunidades entre los miembros del personal educativo.

Valorar aquellas jurisprudencia que sea o no correspondiente al ambito de su
procedencia laboral.
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