Metodologia de las Mesas
de Trabajo
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Pasos Previos a las Mesas de Trabajo

e Envio de paquete de sensibilizacion a los participantes:
o Invitacién
o Material de sensibilizacion (incluyendo metodologia)
o Relatoria correspondiente al tema:
m Alineacion de los problemas publicos con la respectiva meta de los ODS 2030
m Sistematizacién de problemas publicos y causas (arboles de problemas)
o Documento introductorio AGA y los cuatro pilares (maximo una hoja)
m Proceso de elaboracion del Plan de Accién 2016-2018
o Cuestionario para los participantes.
= Incluyendo preguntas detonadoras para que los participantes comiencen a reflexionar.

e Pre-seleccion de Actores (panel y grupos de trabajo)

Registro

Registrar a todos los participantes

Firma de asistencia de los participantes
Los participantes reciben etiguetas con su nombre y mesa de trabajo. (codigo de color segun el

sector al gue pertenecen)

* Es necesario indicarle a todos los participantes sus mesas. La composicion de los grupos sera aleatoria con base en los participantes registrados,

respetando la fraccién de 1/2 por cada sector (un sector son servidores publicos y otro sociedad civil) E LIVEwo RKSH E ETs



0. Bienvenida ejecutiva

Dar la bienvenida para comenzar con el panel de reflexiones iniciales.

Formato: Todos los participantes.

Revision de antecedentes:
— Proceso de construccion del Plan de Accion.
— Problema publico y causa identificada en la Jornada Abierta y su vinculo con los ODS 2030.
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1.Panel de reflexiones iniciales
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1.Panel de reflexiones iniciales

Duracion: 20 minutos

Exposicion por parte de representantes de alto nivel (de APF, Congreso, Academia, Sociedad Civil),
quienes realizan una intervencion de 4 minutos.

Formato: Representantes de alto nivel (APF, Congreso, Academia, Sociedad Civil) realizan una
intervencion de 4 minutos.

Pregunta guia:
A continuacion se presenta una lista de preguntas para dirigir las intervenciones de los representantes

que participen en el panel inicial.

¢ En el contexto de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, ¢ por qué es prioritario atender el
problema publico identificado en la Jornada Abierta?
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1.1 Bienvenida contexto de AGA y metodologia

Duracion: 10 minutos
Dar la bienvenida y situar a todos los participantes en el trabajo a realizar durante la sesion.

Formato: Todos los participantes

Revision del contexto general:
— Proceso elaboracion Plan de Accién 2016-2018 (STT)
— Principios de AGA (STT)
— Problema publico y causa identificada en la Jornada Abierta y el horizonte 2030 en funcion de los

QDS. (STT)
— Explicacion de la metodologia del dia. y RESULTADO ESPERADO. (CIRKLO)

— Reglas del juego (CIRKLO)

— Reiterar resultado esperado.
Materiales de apoyo:

— Presentacion

— Video Transformar la Cultura Gubernamental - Alianza para el Gobierno Abierto
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1.1 Bienvenida contexto de AGA y metodologia

Propésito general: Formular la meta 2018 y las lineas generales de accion que seran los insumos para el

Plan de Accion 2016-2018.

1. Jornadas Abiertas

Problema publico

3. Mesas de Trabajo

2. Objetivo de largo
plazo (definido por el
STT)

Meta 2018

—»  Objetivo 2030

La meta 2018 se formulara como respuesta al problema publico identificado durante las Jornadas Abiertas
v para contribuir al logro del objetivo 2030 identificado por el STT en funcion de la Agenda 2030 de

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
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2. Formulacion de meta 2018
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2.1. ldentificacion de acciones (lluvia de ideas)

Duracién: 5 minutos

Los asistentes identifican de manera individual cudles acciones hacen falta para eliminar la causa
identificada en la Jornada Abierta. Elijan la accién mas importante que vas a compartir con los demas

Formato: Individual

Actividad: Enlisten individualmente las acciones necesarias para eliminar las causas identificadas en la
Jornada Abierta, a partir de la siguiente pregunta:

e ¢Qué acciones son necesarias para eliminar estas causas?
Facilitacion: Preguntar ;Cémo?, ;Como?, ;Cémo?

*Seria oporiuno tener el arbol de problemas impreso en grande para que los participantes puedan ver en cualquier
momento los insumos de los cuales deben partir.
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2.1. Identificacion de acciones (lluvia de ideas)

Duracion: 10 minutos
Los asistentes comparten las acciones que identificaron
Formato: grupos de trabajo.
Actividad:
1. Comparte con tu grupo de trabajo las acciones que identificaste.
2. El facilitador las ird anotando en la cartulina en la pared.

3. Sise les ocurren mas acciones conforme los demas comparten anétalos en post-its
4. Anoten en el formato proporcionado los acciones identificadas en el grupo.
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2.1. Identificacion de acciones (lluvia de ideas)

Herramientas/Material de apoyo plotter

Asegurense que las acciones clave cumplan con los siguientes criterios:
1. Estén relacionadas con las causas identificadas en Jornada Abierta.

2. Contribuyan a lograr el objetivo 2030.

3. Sean claras en lo que se pretenden lograr.

Acciones Clave
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2.2. Formulacion de metas.

Duracién: 20 minutos
Objetivo: Transformar acciones en metas.
Formato: En grupos de trabajo.

Actividad:
En conjunto transformen las acciones clave en el plotter a metas respondiendo la siguiente pregunta:

£ Cual es esl efecto que quieres lograr con esta accion?

Asegurense que estas metas cumplan con los siguientes criterios:

1. Esten relacionadas con el problema publico identificado en la Jornada Abierta.
2. Contribuyan a lograr el objetivo 2030.
3. Sea claro lo que se pretende lograr con esta meta.

4. Estas metas se puedan cumplir en 2018.
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2.3. Metas en linea del tiempo

Duracion: 10 minutos
Objetivo: Colocar las metas en la linea del tiempo
Formato: en grupos de trabajo.
Herramienta: Linea del tiempo y post-its
Actividad: De manera rapida coloquen las metas en una linea del tiempo de acuerdo al orden en el
gue estas tienen que suceder, interdependencia entre ellos y/o factibilidad de cumplimiento de
acuerdo al factor tiempo.

Meta 1 Meia2 Meta 3 Meta 4

)
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2.4. Metas a 2018

Formato: en grupos de trabajo.
Herramienta: sumar afio 2018 en la linea del tiempo

Duracion: 10 minutos

Actividad:
1. Dibujen una linea representando el 2018 en la linea del tiempo
2. Cologuen antes de esta linea aquellas metas que se puedan cumplir antes del 2018
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2.4. Metas a 2018

Duracion: 10 minutos
Formato: en grupos de trabajo.
Herramienta: la misma herramienta que en la actividad anterior

Actividad:
1. Para aquellas que quedan después de este periodo desarrollen metas intermedias
correspondientes a 2018.
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