ACTIVIDAD 2-POR QUE , CUANDO Y

COMO CONSTRUIR LIDERAZGO.

Estimado/a value marker,

A continuacién encontrards cinco actividades disefiadas para afianzar la informacion sobre
la construccion del liderazgo, las cuales debes realizar con tu equipo asignado.

Actividad 1: Unir conceptos
Instrucciones: Une cada concepto con su definicién correspondiente.

Autoevaluacion * Identificacién de herramientas y
apoyos disponibles para el
crecimiento como lider.

* Establecimiento de objetivos * Desarrollo de un plan detallado
con pasos concretos para
aleanzar los objetivos de liderazgo

e Identificacion de recursos * Proceso de reflexién sobre las
fortalezas y debilidades

personales como lider.

¢ Creacion de un plan de *  Implementacion diligente del

accion plan y revision regular del
progreso.

* Definicién de metas especificas
* Ejecucion y seguimiento y alcanzables para el desarrollo

del liderazgo.
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ACTIVIDAD 2-POR QUE , CUANDO Y

COMO CONSTRUIR LIDERAZGO.

Actividad 2: Completar textos
Instrucciones: Completa los siguientes textos deslizando las palabra correspondiente
que encontraras a continuacion:

Para desarrollar un plan efectivo de construccion de

liderazgo, es fundamental realizar una
especitcas

honesta de nuestras habilidades

y areas de mejora como lideres.

* Una vez identificados nuestros objetivos de
plan de accién

liderazgo, es importante establecer metas
, medibles, alcanzables,

relevantes y oportunos (SMART).

* La de recursos es crucial para seguimiento

identificar las herramientas y apoyos disponibles

para nuestro crecimiento como lideres.

» El paso siguiente es la de un plan

de accion detallado que incluya las acciones

especificas que tomaremos para alcanzar nuestros

objetivos. -

identiticacion de
recursos

e Finalmente, la diligente y el

seguimiento regular de nuestro progreso nos
permitiran ajustar nuestro plan segun sea necesario
y seguir avanzando en nuestro desarrollo como

lideres.
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ACTIVIDAD 2-POR QUE , CUANDO Y

COMO CONSTRUIR LIDERAZGO.

Actividad 3: Organizar pasos

Instrucciones: Selecciona y ubica correctamente los siguientes pasos.

El orden correcto para desarrollar un plan de construccion de liderazgo es:

Esiabiet_:lrf‘nen'lo Identificacion de Ejecucion y
de objetivos recursos sequimiento
Autoevaluacion {::ﬁgzg:ig:
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ACTIVIDAD 2-POR QUE , CUANDO Y

COMO CONSTRUIR LIDERAZGO.

Actividad 4: Unir ejemplos con conceptos

Instrucciones: Une cada ejemplo con el concepto correspondiente.

« Ejemplo: Después de recibir retroalimentacion sobre mis
habilidades de comunicacion, decido inscribirme en un establecimiento

! e objetivos
curso de oratoria,

» Ejemplo: Luego de reflexionar sobre mis experiencias

E . r , . . creacion de un
como lider, identifico la necesidad de mejorar mi

capacidad para manejar el conflicto.

« Ejemplo: Establezco el objetivo de mejorar mis

habilidades de delegacién para aumentar la eficiencia
seguimiento

en mi equipo.

» Ejemplo: Desarrollo un plan detallado que incluye

actividades especificas para mejorar mis habilidades de <
liderazgo emocional.

» Ejemplo: Implemento las acciones planificadas y

monitoreo regularmente mi progreso hacia mis metas de S snhilicacion ds

|ideruzgc. LECUTSOS
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ACTIVIDAD 2-POR QUE , CUANDO Y

COMO CONSTRUIR LIDERAZGO.

Actividad 5: Crear un plan de liderazgo basado en un caso
Instrucciones: Lee el siguiente caso y crea un plan de liderazge para el protagenista,
teniendo en cuenta los principios y pasos discutidos.

Caso: Juan es un supervisor en una fébrica de productos electrénicos.
Recientemente, ha sido ascendido a gerente de produccién, pero se enfrenta a
desafios para liderar eficazmente a su equipo. Quiere mejorar sus habilidades

de liderazgo para aumentar la moral y la productividad de su equipo.
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