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Instrucciones Basicas:

» La evaluacion es personal y debe desarrollarse en forma individual, con gran responsabilidad y ética

estudiantil.

» Revise detenidamente cada tema y desarrolle lo que se solicita en cada uno de ellos de forma correcta.
No realice tachaones, ni utilice liquido corrector o cualquier enmendadura caso contrario se anulara el
puntaje de esa Pregunta
Para el desarrollo de la presente evaluacién dispone de 60 minutos.
Desarrolle la evaluacion integramente con boligrafo color azul o negro no borrable
No puede utilizar celular, tablet o cualquier dispositivo electronico
Por cualquier tipo de deshonestidad académica la evaluacion sera anulada y retirada Art. 223,224,225
Por 10 faltas ortogréficas pierde un punto
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SELECCIONE Y MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA.

1) NO ES TIPO DE CONTRATO : (VALOR 1,5 PUNTOS).

a) INDEFINIDO CON TIEMPO PARCIAL

b) INDEFINIDO CON TIEMPO COMPLETO

c) PORACTIVIDAD

d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

2) CONTRATO TEMPORAL ES: (VALOR 1,5 PUNTOS).
a) EL QUE DURA UN TIEMPO DETERMINADO
b) EL QUE DURA UN TIEMPO INDETERMINADO
c¢) EL QUE DURA DOS ANOS
d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES.
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3) EL CONTRATO TEMPORAL PUEDE SER A: (VALOR 1,5 PUNTOS).
a) JORNADA COMPLETA

b) JORNADA PARCIAL
c) LAS DOS ANTERIORES

d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES
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4) EL CONTRATO TEMPORAL SE FORMALIZARA EN FORMA :

a) VERBAL
b) ESCRITA

c) EXPLICITA

d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

5) EL CONTRATO INDEFINIDO SE CARACTERIZA POR:

a) NO ESTABLECER UN LIMITE TEMPORAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

b) ESTABLECER UN LIMITE TEMPORAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

c) TENER SOBRECARGA FISICA

d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

6) LOS CONTRATOS EXISTENTES TRAS LA PANDEMIA DEL COVID 19 SON : (VALOR 1,5 PUNTOS)

a) CONTRATO JOVEN

b) CONTRATO DE EMPRENDIMIENTO

c) CONTRATO PRODUCTIVO

d) TODAS LAS ANTERIORES

7) LA OPCION CORRECTA PARA EL ENUNCIADO ES:

a) PROMUEVE EL EMPLEO ENTRE JOVENES DE HASTA 20 ANOS
b) PROMUEVE EL EMPLEO ENTRE JOVENES DE HASTA 26 ANOS.
c) PROMUEVE EL EMPLEO ENTRE JOVENES DE HASTA 18 ANOS

d) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

(VALOR 1,5 PUNTOS).
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(VALOR 1,5 PUNTOS).
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(VALOR 1 PUNTO)
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