ANUNCIOS DE TRABAJO

SEREQUIERE ( 7 )

REQUISITOS:

« Estudios minimos: licenciatura

« Experiencia minima de 5 afios como Director/a
de hotel de 4* o superior

« Busgueda de la excelencia en el servicio

« Nivel alto de ingles y castellano, siendo
valorables otros idiomas

« Capacidad para gestionar equipos

- Persona proactiva, con iniciativa y con alto
nivel de planificacion, organizacion y
coardinacion.

DESCRIPCION:

« La persona seleccionada se responsabilizara de:

« Planificar, coordinar y supervisar la actividad de
todos los departamentos y de sus equipos.

« Control y seguimiento de los presupuestos
establecidos.

« Garantizar la calidad y mejora del servicio.

« Formacion y motivacion continua de los equipos.

« Gestion de sellos de calidad del medio ambiente.

PERSONAL A CARGO: 51 -100
NUMERO DE VACANTES: 1

SALARIO: No disporible

TIPO DE CONTRATO: fiio. jornada completa

INSCRIBIRME EN ESTA OFERTA

SE BUSCA 2
| fe/a de Estudios

REQUISITOS:

» Licenciado o grado

- Master en formacion profesional

« Experiencia minima en cargos de gestion de dos
cursos escolares

. capacidade de orientacion a resultados.

» capacidad de gestion de personas

» Conocimiento de la normativa de formacion
profesional

DESCRIPCION:

Importante empresa del sector educativo, con mas de 75
anos , inicia un nuevo proyecto dentro de la Formacion
Profesional.

« Sieresuna persona comunicativa con vocacion docente,
a la que le gusta atencion personalizada , esta puede ser
tu oportunidad.

= Tus funciones principales seran:

- Organizacion de horarios escolares
- Elaboracion del Documento de Organizacion del Centro
- Distribucion a los profesores de las programaciones
didacticas
- Supervisar la calidad de los contenidos tecricos y
practicos
- Organizacion de documentacion para alumnos: normativa
academica, calendario, horario, ..
- Sustituir al director/a cuando sea necesario.

PERSONAL ACARGO: 21-50
NUMERO DE PLAZAS: 1
SALARIOQ: 29.000€ - 33.000€ bruto/ario

TIPO DE CONTRATO: indefinido; jornada completa

INSCRIBIRME EN ESTA OFERTA

;A CUAL DE ESTOS PUESTOS ( 1; 2) TE PODRIAS PRESENTAR, S| COMPROBASES QUE...?

a) ¢...eres bueno en el trabajo en equipo?

b) ¢...te resulta facil entender las leyes?

) ¢...sueles atender a las necesidades de cada persona?

d) ¢...no quieres obedecerle a nadie?

e) ;...tienes una carrera universitaria inferior a una licenciatura?

f) ¢...te gusta hacer discursos en publico?

g) ;...sabes motivar a los que trabajan contigo?

h) ;...te anticipas a los problemas, inventando soluciones de forma creativa?
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