Lampiran 3 : Refleksi dan Umpan Balik

Tabel 3.1 : Refleksi diri dan Umpan Balik

Refleksi

Umpan balik

-

. Apa tujuan saya mengajar semester/ tahun ini?

[\

. Apa yang saya sukai dari proses belajar

mengajar semester/tahun ini?

. Aspek/hal apa dalam pengajaran dan

asesmen yang berhasil?

. Aspek/hal apa dalam pengajaran dan

asesmen yang perlu peningkatan?

. Apa yang perlu saya lakukan tahun ini

untuk hal yang lebih baik tahun depan?

. Apa saja tantangan terbesar yang saya

hadapi dalam semester/tahun ini?

. Bagaimana cara saya mengatasi tantangan tersebut?

Tabel 3.2 : Refleksi dan Umpan Balik Sesama Pendidik

Refleksi

Umpan balik

. Berdiskusi mengenai proses perencanaan dan

pelaksanaan pembelajaran (dapat menggunakan/
menyesuaikan pertanyaan untuk refleksi diri).

. Mengamati proses pelaksanaan pembelajaran.

3. Melakukan refleksi terhadap perencanaan dan
pelaksanaan pembelajaran.
Tabel 3.3 : Refleksi dan Umpan Balik Kepala Sekalah / Pengawas
Refleksi Umpan balik
1. Membangun budaya reflektif, merupakan

kegiatan yang dilakukan untuk mendorong
terjadinya refleksi atas proses pembelajaran

secara terus menerus melalui diskusi

tentang apa yang perlu dilakukan sekolah untuk
membantu proses pembelajaran

. Masukan, saran, dan keteladanan kepada pendidik

untuk peningkatan kualitas pembelajaran dengan
dialog terbuka

Tabel 3.4 : Refleksi dan Umpan Balik Peserta Didik

Refleksi

Umpan balik

. Membangun kemandirian dan tanggung

jawab dalam proses pembelajaran dan
kehidupan sehari-hari.

. Membangun budaya transparansi,

objektivitas, saling menghargai, dan
mengapresiasi keragaman pendapat dalam
menilai proses pembelajaran

. Membangun suasana pembelajaran yang

partisipatif dan untuk memberi umpan
balik kepada pendidik dan peserta didik

. Melatih peserta didik untuk mampu

berpikir kritis.
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