1.- Los fundamentos de la Administracién Educativa son:
A -Organiza, define y planifica

B -Practica, utiliza y asigna recursos

2.- Los fundamentos de la Gestion Educativa son:
A —Gestiona, clasifica y controla

B —Practica, utiliza y asigna recursos

3.- Los principios de la Administracion Educativa son:
A —Principio de Planificacion - Principio de Organizacion - Principio de Direccién
B — Principio de Control - Principio de Evaluacion - Principio de Participacion

C —Todas las anteriores

4.- Los principios de la Gestion Educativa son:
A -Liderazgo - Planificacion estratégica - Organizacion
B - Gestion del curriculo- Evaluacion y seguimiento - Participacion de la comunidad

C — Todas las anteriores

5.- La administracion educativa y la gestion educativa son:
A -Dos conceptos que no se relacionan entre si

B -Dos conceptos relacionados que se refieren a la organizacion, direccion y supervision de los
sistemas educativos y las instituciones educativas

C -Dos conceptos independientes en el cual trabajan cada uno por su lado en la Administracion
y Gestion Educativa
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6.- La Mision Institucional es:

A -Es una declaracion inspiradora que representa la meta o el logro deseado a largo plazo

B -Es un conjunto de principios, valores y creencias que definen su identidad y filosofia

C - El propdsito fundamental y la razén de ser de la institucion

7.- La identidad institucional estd compuesta por:
A — Macro-Meso-Micro
B — Mision- Vision- Ideario

C - Objetivos- Metas- Planes

8.- En la estructura organizacional educativa, quien es el principal rgano rector, que rige los

lineamientos a seguir:
A = Ministerio de Educacion
B — Direccion Nacional de Ecuacion

C -Direcciones Provinciales de Educacion

9.- El Curriculo Nacional es:
A — Rigido
B — Flexible

C — Transitorio

10.- El proceso Macro Curricular esta regentado por:

A - Instituciones
B — Ministerio de Educacion

C — Docentes

11.- Las habilidades directivas son:

A - Pensar estratégicamente - Liderazgo - Toma de decisiones

B -Asertividad -Inteligencia Emocional - Comunicacion Eficaz.

C —Todas las anteriores
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12.- Un lider educativo es aquel que promueve un entorno propicio para el aprendizaje,
motiva al personal docente y no docente, establece metas claras y trabaja en colaboracion
con la comunidad educativa.

A—=si

B - No

13.- La motivacion en el clima laboral educativo es un aspecto fundamental para fomentar
un entorno de trabajo productivo, satisfactorio y positivo en las instituciones educativas.

A-=Si

B - No

14.- Los estandares de calidad educativa son criterios y referencias establecidos para evaluar
y garantizar la excelencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como en la gestién
de las instituciones educativas

A-Si

B -No
15.- La Administracion y Gestidn son sinénimos, por lo tanto, tienen el mismo concepto

A-Si

B-No
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