Repaso de FOL

Vamos a seguir repasando conceptos claves de esta asignatura:

FOL significa (arrastra las palabras hasta ponerlas en el orden correspondiente):

Orientacion Formacion Laboral

En ella estamos estudiando qué es: (mueve las palabras hasta ponerlas en el lugar
correspondiente)

Trabajo extraordinarias jornada contrato ajena vacaciones propia

- El es toda actividad manual o intelectual que se realiza
mediante un contrato, a cambio de un sueldo.

- Eltiempo que un trabajador dedica a realizar la actividad por la que le pagan se
considerada laboral.

- Todas las horas que el trabajador hace de mds, por encima de su jornada laboral se
conocen como horas

- El de trabajo se define como un acuerdo entre trabajador y
empresario, que debe ser firmado y en el que se encuentran todas las condiciones de
trabajo.

- El tiempo que un trabajador no tiene que trabajar, ya que se considera de descanso,
pero en el que sigue cobrando su sueldo se conoce como

- Cuando trabajo en mi propia empresa, trabajo por cuenta

- Cuando trabajo en la empresa de otros, se considera trabajo por cuenta



Verdadero o falso: (selecciona si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones):

- Las fiestas laborales son dias que no se trabajan, y que se descuentan de vacaciones:

- Los menores de edad no pueden trabajar en el horario nocturno:

- Ladiferencia entre jornada continuada y jornada partida es que en una descanso
menos gue en la otra:

- Alas horas extraordinarias se las puede llamar horas extra:

- Eneltrabajo a turnos los descansos no son acumulables:

- Eldescanso semanal obligatorio es de dos dias:



