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DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
T DJDNA NIF/NIE (2]

FECHA DE NACIMIENTO
N° AFILIACION S.5. [ NIvEL FoRmATIVO [D NACIONALIDAD ﬂ—l_‘ ]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO D:D:!:[ PAIS DOMICILIO [Dj
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DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestard sus Servicios COmMO [3) .ot et s e ...y Incluido en el grupo profesio-
nal de........... .. para la realizacion de las funciones (4)...
......................... de acuerdo con el sls!ama de da3| cacu‘m profas;ana: wganle en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, Ny JOCAIEAT ). .o R R bbb Rt

[:l A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en { calle, N® ¥ I0CAIAAA). ...t oo oot tem e b et et e b e
SEGUNDA:: La jornada de trabajo serd:{5)

O A tiempo completo: la jornada de trabajoserdde ... horas semanales, prestadas de
________________________________________ ,con los descansos establecidos legal o convencionalmente(B).

] Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ererhorad ] aldid_] ala semar] al med Jal afio(6) siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distnbuckon: dol e De TrEbaio, Sara 8 T8I, o om0 o o i S SR ECA
conforme a lo previsto en el convenie colectiva

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(9).

st O wol
TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde
establece un periodo de prueba de (10) ..

Cuando el convenio colectivo permita una durama_ﬁ mayor a Ia astabrecsda Jegalmente saﬁalaln con una X;

CUARTA: El/la trabajador/a perc:lbwa una retribucién total de

....................... e BUTDS BAUtOS{ 1T )oviiccciiiicnisinicnsninine qUE S€ distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (12)..,
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QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales SErd de [13). . i i e et eae s e ideies aa e sen b b eama s et s bbb s oa et o b e dbe bbb s meambeen

SEXTA: A lafinalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

Famonas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una mdamnlzamfm de acuerdo con la D. Transitoria 8" del Estatuto de
s Trabajadores, o con la Disposician Adicional primera de la Ley 43/2006. En el supuesto de exlincion |1:or desistimiento en la relacién laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacidn prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/201

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de apllca-:ldn y particularmente,por el articulo 15

del Estatuto de los Trabgjadones , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

g: 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2008, y en su caso por el Convenio Colectivo

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de EMPIeo de ... e ,en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignadas en el presente modelo tendrén la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ( B.O.E. de & de diciembre )

(N Direcion'a, Gerente, &tc.

(2} Padre, madre, fulor's o persona o institucion que le tenga & su cango

{3} indicar profesiin,

(4} Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional gue corresponda, segln el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.

(5} Margue con una X lo que comasponda.

(B) Indique la jomada del trabajador

(7} Se enlenderd por “irabajador a tlempo compisto comparable” a un trabajador a tempo completo de ia misma empresa y centro de trabajo, con ef misma tipe de contrato de trabajo

¥ qua realice un trabajo idéntfico o similar, Si en la empresa no hubiera ningln irabajador comparable a tiempo completo, se considerard |a jomada a iempo complalo previsia en el
canvenio coleciivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada méxima legal.

(8) Indique las distribucion del iempo de trabajo segin e convenio colectivo,

(91 Sefalese lo que proceda y en caso afimativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(10} Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislative 272015, de 23 de ociubre (BOE de
24 de oclubre).

(1) Diarias, semanales, o mensualas.

(12) Salario base y complemantos salariales.

(13) Minimo: 30 dias naturales,

(14} En el supuestc de confrates predoctorales. no les serd de aplicacién esta imdemnizacién
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