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1.~ dos axiologia. es una nama. de b filosofia. que se encanga. de tos juicios de valor
2.~ Una.de las canacterislicas de los ualowes es. que son. nelativos.y determinados.
3.~ Los ualores. materiales. son aquellos. nelacionados. a. ba. adquicion de materiales.

Y- €L amore en considerado el conjunto de que se manifiestan enbre. neren capacen de desaoblan
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Autoestima positiva Autestima negativa

Activo, siente curiosidad por los Inseguro, se vuelve atras facimente, pregunta
con frecuencia a otros: jPiensa Ud. que estd

alrededores, establece muchos contactos. ) .
bien? ¢ Qué piensa Ud.?

Hace amigos con facilidad. Charla, rfe. Afirma contundentemente sus habilidades y
actuaciones, engana.

Tiene sentido del humor, es una buena o Tiende a ser serio, hipersensible, fiene miedo a

buen deportista se rie de si mismo. que se rian de él o ella.

Hace preguntas, define problemas, Evita meterse en problemas, planifica en

participa  voluntariamente en I3 terminos de pensamientos desiderativos.

planificacion de programas y proyectos.

Siente un cierto orgullo por las Habitualmente miedoso y preocupado, se queja
contribuciones propias. mucho.

Se arriesga en la clase, foma parte de las
discusiones, es capaz de mantener y
defender lo que cree correcto.

Solifario los padres le tienen por una buena o
buen chico.

Trabaja y juega con otros, coopera

5 ! 0 pasiva, tiende a evitar nuevas
facilmente y con naturalidad, ayuda a los Aiga pasi S

olros. Experiencias, establece contactos limitados.
Habitualmente feliz, confiade, no se Muy compefitivo, encuentra dificil compartir,
preocupa innecesariamente. destruye a otros cuando puede.

IV Eacoge bo. altennativa. comectn. en. de fos. siquientes. conceptos:

& capadidad. pana. entender lo. que Bes. sucede a. bas. obras. pewsonas. (ponese en b piel, de los demd).

& la capacidad para poder expresar tas. propias opiniones y pensamientos. basandose en el nespeto y defendiendo. tos
propios. denechos.

Capacidad de tolerar a las pewsonas, sus opiniones, sus pensamientos. y sus. aclos, aunque no se compaxtan dichos
40 escucha activa. es lo. capacidad, de escuchar detenidamente a. tas. obras. pensonas demostrandoles. que estan siendo
escuchadas.

Capacidad para. negocia con obras personas. sobre distinkos interenen o beneficios concretos, de modo que se prelende.
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Capacidad, para comunicase y expriesan. los. sentimientos. propios. en. nelacion . sibuaciones determinadas. (demas, lo.
comunicacion, también inchuye lo. capacidad, de escuchan a las obras. pewsonas, pudiendo Hegar a establecer
Capacidad pana entender las situaciones sociales.y pensonales.y, wesponder a elfas de forma aserdiva.
Capacidad pana, comprender e inferpretan senlimientos privados y nesponden a eflos conbrolando los. propios impulsos.
Capacidad pana. comprender ta. nealidad. de un conflicto y buscar allennativas. para. solucionardo, escapando de o,
agresividad. Una buena. manera. de solucionar un conflicto puede ser b, negociacion.
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