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. Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos, scriefi pe foaie, litera corespunzatoare
rispunsului corect:

1. Structura generala a intreprinderii se compune din.
a. Structura organizatoricd a conducerii intreprinderii
b. Structura de productie si conceptie
c. Structura organizatorica si sectorul social-cultural
d. Sectorul social-cultural si cel financiar — contabil
2. Totalitatea sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin permanent si in mod
organizat unui membru al colectivului de salariati dintr-o intreprindere reprezinta:
a. Postul
b. Functia
c. Compartimentul
d. Nivelul ierarhic
3. Structura organizatorica a intreprinderii se compune din:
a. Nivelele ierarhice
b. Ponderea ierarhica
c. Structura manageriala si functionala
d. Structura manageriala (de conducere) si structura de productiei si conceptie
4. Postul are una din urmatoarele trasaturi:
a. Numarul posturilor coincide cu cel al managerilor
b. Se defineste prin sarcini, competenie, responsabilitate
c. Elementele sale sunt precizate in Regulamentul de Ordine Interioara
5. Titularul unui post detine la locul de munca :
a. autoritate formala;
b. cunostinte de specialitate;
c. experien(d;
d. capacitate de decizie
6. Posturile cu atributii si sarcini relativ stabilite sunt subordonate unei autoritati unei
reprezinta:
a. Nivelul ierarhic
b. Ponderea ierarhica
c. Functia
d. Compartimentul
7. Functiile prin care se executa sarcini fara a se lua decizii sunt functii de:
a. Management
b. Conducere
c. Executie
d. Reprezentare



1L Scrieti alaturat litera A daca afirmatia este corecti sau F daci este falsa.

1. Functiile sunt de conducere si de executie.
2. Functiile de executie cuprind si sarcini de coordonare.



