Terma: Condiciones de Trabajo Segurad y Safubres

Mision de OSHA

El Congreso de Estados Unidos cred OSHA para que los hombres y las mujeres trabajaran en
condiciones seguras y saludables mediante el establecimiento y la aplicaciéon de normasy la
capacitacion, programas y actividades de alcance, educacion y asistencia para el cumplimiento. En el
marco juridico de OSHA, los patronos tienen la responsabilidad de proporcionar un lugar de trabajo
seguro y saludable a sus empleados.

Ihidroduceisn

El 29 de diciembre de 1970, el presidente Nixon firmé la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de
1970 (la Ley OSH), en virtud de la cual se establecié OSHA. Junto con los esfuerzos de patronos,
trabajadores, expertos en seguridad y salud, sindicatos y promotores de la causa, OSHA y sus
colaboradores estatales han mejorado de manera impresionante la seguridad en el lugar de trabajo,
al reducir las muertes relacionadas con el trabajo en casi un 63 por ciento.

Las normas de seguridad y salud de OSHA, incluyen las referentes al asbesto, proteccion contra
caidas, polvo de algodon, excavacion de zanjas, proteccion de maquinaria, benceno, plomo y agentes
patdgenos transmitidos por la sangre. Han evitado un sin ndmero de lesiones, enfermedades y
muertes relacionadas con el trabajo. No obstante, siguen ocurriendo demasiadas lesiones y muertes
evitables. En los lugares de trabajo de Estados Unidos todavia existen riesgos graves y condiciones
peligrosas. Anualmente, mas de 3.5 millones de hombres y mujeres trabajadores sufren alguna lesién
o enfermedad grave relacionada con el trabajo. Millones mas estan expuestos a sustancias quimicas
toxicas que pueden causar enfermedades después de varios afios. Ademas del impacto directo en
cada uno de los trabajadores, las consecuencias desfavorables para la economia de los Estados
Unidos son considerables.

Las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo tienen un costo superior a los $97,400
millones al afo para los patronos americanos solo por concepto de costos de indemnizacion por
accidentes de trabajo. Los costos indirectos para los patronos, tales como la pérdida de productividad,
costos de capacitacion y reemplazo de personal y tiempo dedicado a investigaciones después de una
lesion, pueden ascender a mas del doble de las cifras citadas. Los trabajadores y sus familias sufren
grandes dafios emocionales y psicoldgicos, ademas de la pérdida de salarios y de los gastos de
atencion de los lesionados, lo que debilita la economia ain mas.

Ver video




Cobertura de OSHA

La Ley OSH cubre a la mayoria de los patronos del sector privado y a sus trabajadores, ademas de
algunos patronos y trabajadores del sector publico en los 50 estados y ciertos territorios y
jurisdicciones subordinados a la autoridad del gobierno federal. Entre esas jurisdicciones cabe citar el
Distrito de Columbia, Puerto Rico, las Islas Virgenes, Samoa Estadounidense, Guam, las Islas Marianas
del Norte, la Isla Wake, la Isla Johnston y el Territorio de la Plataforma Continental Exterior, como se
define en la Ley sobre el Territorio de la Plataforma Continental Exterior.
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1. ¢éQué significa OSHA?

2. éQuién la creo?



. ¢Cual es el proposito de la ley?

. ¢Cual es la responsabilidad de los patronos segun la ley?

. ¢A quién cubre la ley OSHA?

. ¢Cubre esta ley a Puerto Rico?

. ¢Por qué en otros paises esta ley no cubre? ¢Por qué hay paises que no tienen?



