EVALUACION DE LA MATERIA ADMINISTRACION DE RRHH

Esta actividad no tiene puntuacién ni formard parte de la planilla de seguimiento, es|
simplemente un momento para compartir aciertos y errores de lo trabajado hasta el
momento para comenzar esta nueva etapa. Necesitamos tu participacién.

La metodologia utilizada por el docente para el dictado de clases le parece:

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR INSUFICIENTE
Aspectos Positivos As 0s Negativos

El modo de evaluar fue:

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Aspectos Positivos Aspectos Negativos |

El tiempo dedicado a cada tema fue:

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR INSUFICIENTE
Aspectos Positivos Aspectos Negativos

CONCEPTO de LA MATERIA:
Supero sus expectativas

Alcanzé sus expectativas
No alcanzé sus expectativas




siempre

¢ Atendés las orientaciones y explicaciones de la

profesora?

¢, Participas activa y efectivamente en las

actividades propuestas en clase?

¢ Demostréas interés y motivacion por aprender?

¢ Envias las actividades solicitadas en tiempo y
forma?

¢, Comprendes los contenidos y procedimientos
estudiados durante este periodo?

¢, Te esforzas para cambiar la forma de trabajo frente

a la nueva situacion de virtualidad?

¢, Has establecido un horario y lugar en casa para

realizar las tareas escolares?

Las tareas que envias, ¢las desarrollas con la ayuda

de algun familiar o compafiera?

¢Verificas las correcciones realizadas por la
profesora?

¢ Realizas con honestidad tus tareas/ trabajos?

¢ Inicias tus deberes escolares sin que te lo deban
insistir tus padres?

i Hacés uso adecuado y responsable de las redes
sociales?
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