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COMPETENCIA: Identifica los diferentes
patrones comportamentales de la dependencia
afectiva.

COMPONENTE: Ambito Interpersonal

APRENDIZAJE: Examina su comportamiento
frente a diferentes situaciones cotidianas.

EVIDENCIA: Reconozco sus actitudes de
servicio.

Jesus ha sido el mejor lider de la historia y hoy sigue y
seguira sin haber un modelo mas relevante para los
lideres de la nueva generacion.

¢Qué es un lider?

¢ Qué caracteristicas tiene un lider?
¢+ Como ejerzo mi liderazgo en mi
entorno?

¢ Puede ser un lider una influencia

Los grandes lideres no siempre son bien vistos. Es imposible despertar
siempre buencs sentimientos en las personas. Siendo lider, es probable que
muchos te tengan envidia y no te sean cordiales en el trato
Lo importante es hacer lo correcto y agradar a Dios con nuestras

Ca I'| os E I'aZO Con mas de 530 mil suscriptores,

el salvadorefio Carlos Erazo es uno de los youtubers mas
influyentes. Su canal nacié como Proyecto GTG, y desde sus
comienzos se ha enfocado en difundir reflexiones acerca de la
vida cristiana y del acontecer diario. Algunos de sus videos mas
populares son “Sexualmente impuro”, “Intolerante.
Retrégrado. Ofensivo” y “No estds listo para tener novio/a”.
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azgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individi

a forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determihado, |

que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objet *,
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mas alejado que hay del egoismo. Cuando't

toda su atencion en practicar los habitos de —
el carisma llega y como una avalancha ca -
sobre el lider.

La comunicacion es en dos sentidos. Debé N _—
claramente sus ideas y sus instrucciones, y log

gente las escuche y las entienda. También debe saﬁar
"escuchar" y considerar lo que el grupo al que dirlge’ile
expresa.

Siempre buscara nuevas y mejores maneras # Ha'cer' las A
cosas. Esta caracteristica es importante ante un mundo ™ e
que avanza rapidamente, con tecnologia cambiante, y |
ampliamente competido .

Se ha hecho evidente que en ninguna compafia puede
sobrevivir sin lideres que entiendan o sepan como se
maneja la informacion. Un lider debe saber como se’
procesa la informacion, interpretarla inteligentemente -’S‘n
utilizarla en la forma mas moderna y creativa. _-':;"

poder, y utiliza ese poder en beneficio de todos

Para crecer, no se aferra a su puesto vy
actuales. Siempre ve hacia arriba. Para crecel
su gente, delega funciones y crea oportu
todos.

Los sentimientos mueven a la gente, sin i
emocional no se puede ser lider.

. Una vez establecida la meta, es necesario hacer un plan
para llegar a ella. En ese plan se deben definir las acciones | "
que se deben cumplir, el momento en que se deben |
realizar, las personas encargadas de ellas, los recursos
necesarios, etc.

Por supuesto también sabe cuales son sus debilids
busca subsanarlas. !
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Para dirigir un grupo.
una met n
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Utiliza los anteriores términos (de rojo) y crea un texto de no menos de 6 renglones acerca
del liderazgo: f
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stra y Completa las caracteristicas de un lider
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2 los nombres de 10 lideres reconocidos. 5 de ellos que ejercen una influeng o
ue usan su liderazgo para cosas negativas: =




La persona emprendedora

Busca a los demas para solucionar un

Asume responsabilidades de si mismo problemct

Cual es la principal cualidad de un lider

Habilidad de palabra Ser proactivo

El liderazgo es

La capacidad de resolver problemas
proponiendo las soluciones

Dirigir a los demas compafieros

Una persona que tiene liderazgo es

Buena gente Ejemplar

Un emprendedor es un buen

Orquestador




