O CAPACITACION DESTINO
MODULO 6 - LECCION 4

EMART ESTABLECIMIENTO DE METAS EN 5 PASOS SENCILLOS

PASO MNEMOTECNICA DESCRIPCION

Exactamente jqué es [o que quiere usted lograr en su
compafia y en qué medida? Un buen establecimiento de

1 E SPE[:":I[:I] objetivos o metas debe responder a las preguntas "¢ Cual?
£ Qué?;Quién? ;Dénde?; Cuando? y (Por qué?”

Necesita poder rastrear el progreso y medir los resulta-
dos. Un buen establecimiento de objetivos debe
2 M EDIBLE responder a las pregunias “¢Cuanto?” 0 “;Cuantos?”

Mencione lo que va a hacer. Un buen establecimiento de

3 A CCION objetivos debe describir el resultado.
ORIENTADA
El objetivo deberd ser un desafio realista y relevante
4 H EALISTA Y para su negocio. Los objetivos pueden aparecer de
manera optimista, pero en la medida en que usted desar-
RELEVANTE rolle estralegias para alcanzarlos, se vuelven realislas.

Los objetivos deben incluir un limite de tiempo. Un buen
5 T IEMPD establecimiento de objetivos debe incluir la respuesta a
la pregunta "¢ Para cudndo quiere usted recibir su

I.IMITE resultado?”

0 = Sin fruto
10 = 100 del fruto dado

AMOR:

| | | | | | | l | I
| | | l | | | l | |
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¢ Cual es su meta EMART para esta area?
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O CAPACITACION DESTIND

¢ Cudl es su meta EMART para esta drea?

¢ Cual es su meta EMART para esta drea?

Al respaldo de este taller, dibuje la siguiente grafica:

Eje de X = numero de anos que han pasado desde que recibio la salvacion (1-50).
Eje de Y = porcentaje de crecimiento (O -100)

ueLIVEWORKSHEETS



