T

LA ENTREVISTA ‘

e
o

1.COMPLETA LA DEFINICION DE LA ENTREVISTA CON LOS ELEMENTOS QUE APARECEN A CONTINUACION:

LA FUNCION DE LA ES AL LECTOR SOBRE UN TEMA.
EN ELLA SE PRODUCE UN ENEL QUE EL DEBE HACER
PREGUNTAS QUE AYUDEN A OBTENER LA INFORMACION NECESARIA, Y EL

DEBE RESPONDER DE MANERA HONESTA Y OBJETIVA.

ADEMAS, CUANDO SE PUBLICA UNA ENTREVISTA, SE PUEDE INCLUIR UN PARATEXTO QUE AYUDA
A COMPRENDERLA MEJOR. EL PARATEXTO PUEDE INCLUIR UN QUE INDIQUE
EL TEMA DE LA ENTREVISTA, UNA AL TEMA Y PRESENTE A LOS
PARTICIPANTES, QUE ILUSTREN EL TEMA Y UNA CONCLUSION QUE RESUMA LAS

IDEAS PRINCIPALES DE LA ENTREVISTA.

2. INDICA 51 LAS GUIENTES AFIRMACIONES SON O FALSAS:

LA ENTREVISTA SE REALIZA CON UN PROPGSITO ESPECIFICO, COMO OBTENER
INFORMACION SOBRE PERSONAS QUE SE DESTACAN POR ALGUN MOTIVO.

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ENTREVISTA ES EVALUAR LA PERSONALIDAD
DEL ENTREVISTADOQ.

EL ENTREVISTADOR NUNCA SABE A QUIEN VA A ENTREVISTAR.

LA ENTREVISTA ES UNA SITUACION FORMAL EN LA QUE SE ESPERA QUE LOS
PARTICIPANTES SE COMPORTEM DE MANERA ADECUADA Y RESPETUOSA.
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LAS EMTREVISTAS PUEDEN PRESENTARSE EN DIVERSOS MEDIDS DE
COMUNICACION COMO RADIO, TELEVISION, INTERNET, PERIODICOS, REVISAS,
DOCUMENTALES,ETC.




