LATIHTUBI
SPP20063 — PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

TOPIK 1 : PENGENALAN KEPADA SUMBER MANUSIA

SUBTOPIK 1.5: PERBEZAAN KONSEP PENGURUSAN PERSONEL & PENGURUSAN
SUMBER MANUSIA

ARAHAN :
PADANKAN DENGAN JAWAPAN YANG BETUL

Tidak membantu dalam
[ Menangani isu-isu makro ] [ Melapor kepada Ketua Pegawai ] keberkesanan budaya kerja

Eksekutif

pengurus lini kerja positif di dalam organisasi

Lebih kepada sifat pentadbi
[ i bbbl il ] [ Melapor kepada ] Membantu pembentukan budaya

Spontan dan perancangan jangka

masa pendek [ Berperanan sebagai ] [ W A N s

katalis perubahan 2 -
jangka masa panjang

[ Menangani isu-isu mikro ]
Memainkan peranan dalam

pembuatan keputusan Tiada peranan dalam

[ Mengekalkan status quo ] pembuatan keputusan

Melibatkan strategi-strategi yang
berterusan untuk tujuan mengurus dan
membangunkan tenaga kerja organisasi

PENGURUSAN PERSONEL PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
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