LATIHTUBI
SPP20063 — PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

TOPIK 1 : PENGENALAN KEPADA SUMBER MANUSIA

ARAHAN :

Isi tempat kosong dengan jawapan yang betul.

manusia berkualiti matlamat organisasi tujuan
sistem memihimumkan pengurus

1. Pengurusan sumber manusia memainkan peranan yang amat penting dalam mencapai
ataupun matlamat. Pengurusan sumber manusia yang cekap dan berkesan
akan menghasilkan individu yang , produktif dan seterusnya

masalah yang berkaitan dengan sumber

2. Sumber manusia dan pengurusan sumber manusia adalah dua perkara yang berbeza

® Sumber manusia bagi sesecbhuah adalah merupakan semua staf
yang merangkumi pekerja dan yang terdapat di dalam organisasi
tersebut.

e Sumber manusia merupakan sumber terpenting di dalam sesebuah organisasi,
di mana mereka ini menawarkan bakat, pengetahuan, kemahiran dan pengalaman
kepada organisasi. Tanpa sumber manusia, organisasi tidak akan dapat bergerak
malah tidak akan wujud.

® Pengurusan sumber manusia boleh ditakrifkan sebagai suatu yang
komprehensif dan bersepadu bagi mengurus tenaga kerja secara efektif dalam

usaha untuk mencapai organisasi,
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