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En esta guia desarrollaremos
unos puntos importantes,
donde aplicaremos los
conocimientos que
aprendimos sobre las
generalidades del salario.
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GRADO 8°
TEMA EL SALARIO

1- En sus palabras explique ¢ Qué es el salario?

2- ¢Como se puede realizar el pago a un
trabajador?

A) Mensual, anual, trimestral.
B) Diario, anual, quincenal.
C) Mensual, quincenal, diario.

. . - 09
3- Escriba un factor que incida para definir el QE
monto del salario al momento de pagarle a un %g
trabajador.
1
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4- El origen de la palabra salario, proviene del vocablo
salarium que significa?

A) Salario pagado
B) Pago de salario
C) pago de sal

5- En la época pasada la sal era un bien escaso y muy
valorado, que incluso su peso era pagado en oro. ¢Para
qué servia en la época pasada la sal?

A) Para vender alimentos
B) Para pagar un salario minimo
C) Para preserbar los alimentos

Segun sea la afirmacion, seleccione con una X la
respuesta correcta.

6- Aquel que se paga mediante otro tipo de bienes
no metalicos, como productos, fichas, bonos,
alimentos, etc.
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A) Salario mixto
B) Salario en especie
C) Salario nominal
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7- Una forma de salario intermedia entre el de unidad
de obra y el de unidad de tiempo.

A) Salario mixto
B) Salario por unidad u obra
C) Salario nominal

8- Esta forma de salario, en cambio, paga por cada
hora de tiempo transcurrida en las labores propias
del trabajo, agrupadas por dia, semana, quincena o
mes.

A) Salario por unidad de tiempo
B) Salario por unidad u obra
C) Salario mixto

9- Es el tipo de salario que integra las
“néminas” o listados de trabajadores, a los
cuales se les asigna un cargo y una serie fija de
responsabilidades, y en base a dicho peldaino
organizativo, también, un monto de pago.

A) Salario por unidad de tiempo
B) Salario nominal
C) Salario mixto

GRADO
OCTAVO
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10- La determinaciéon del salario minimo le
corresponde a la CPCPSL que su sigla significa?

A) Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales

B) Comision Primaria de Concertacion de Politicas
Sociales y Laborales

C) Comision Politica de Concertacion de Primaria
Salariales y Laborales

11- Segun el articulo 8 de la Ley 278 de
1996, para la fijacion anual del salario
minimo, la Comisién debera decidir a mas
tardar el quince (15) de diciembre. Si no es
posible, las partes tendran una nueva
oportunidad de buscar el consenso antes
del treinta (30) de diciembre. Si llegada esa
fecha no se logra el consenso en la
fijacion del salario minimo para el afo
siguiente ¢Quién debera determinar dicho
salario?

GRADO
OCTAVO
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12- Segun La Ley 15 de 1959 consagra el auxilio
de transporte como una prestacion a cargo de los
empleadores a favor de los trabajadores que
devenguen hasta dos (2) smmlv. La finalidad de
este auxilio es compensar una parte de los gastos
del traslado del trabajador desde su residencia o
domicilio hasta el sitio de trabajo. Es por esto que
si la empresa dispone de un transporte para el
trabajador, aun asi debe suministrarle el auxilio
economico del transporte.

Verdadero () Falso ( )

13- Seleccione con una X el valor del salario
minimo legal vigente, sin auxilio de transporte,
para el ano 2023.
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A) 1.160.000 pesos
B) 1.260.000 pesos
C) 1.207.806 pesos




