Este les es eco-frendly ya qua existe una opain telemabca @

1.Las leyes las aprusban:
a) Gabiemo

b) Cortes generales
cilos distintos ministerios
d)El presidente

2) ;Cudl es la duracion para un contrato pera la formacian y el aprendizaje?
a) Minima de 1 afic y méaxima de 3 afios.

b) Minima de 6 meses y maxima de 2 anos.

¢) Minima de 3 meses y maxima de 1 afio.

dj Minima de 2 afics y méxima de 6 afios.

J.Los menares de 18 afos no podran realizar una jomada laboral diaria superior a:

a) 8 horas da trabajo efectivo, induyendo al liempo dadicado a la formacian si sa ha
celebrado un contrato para la formacion.

b)10 horas

c) 8 horas.

d) 8 horas da Irabajo efective, sin incluir el tiempo dedicado a la formacidn si se ha
calebrado un contrato para la formacidn..

4. El perioda de tiempo minimo de descansa diario(finalizacidn de una jornada y comienza
de la siguiente Jque establece el Estatulo de los Trabajadores es de

a) & horas

b)10 horas.

¢)12 horas.

d)9 horas.

5) A qué sa le llama salario “neta™?

a) Las canfidades que se cobran por el trabaja en “bruto”.
b) Al salario cobrado en produclos en especie.

¢) A las cantidades que coliza la empresa por el rabajador.

d) Ala resta entre los devengos y las deducciones que e hacen de la ndmina.

.El Salanc Minimo Interprofesional es inembargable:
a) En todos los casos.
b)En ninglin caso.
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c)Salvo que sa establezea por senlancia judicial para hacer franle al pago de una per:éidn
alimanticiaa  favor del conyuge o los hijos..
d)Sahwo que la empresa decida lo contrario.

7) ¢ Qué es ol SMI?

a) Es el Sistema Monatario Intemacional.
b) Es el Sistema Minima Intraprofesional.
¢ Es el Sistema Minima Interprofesional.
d) Es el Sistema Muscular Intemo.

8) La extincidn del contrato se finalizara por:

a) Voluntad del trabajador.
b) Volunlad de la empresa
¢) Qtras causas.

d) Todas son corectas.

9) $Cual no es una causa de despido disciplinaria?

a) Le asistencia o puntualidad injustificadas.
b) La desobediencia en el frabajo.

¢} La transgresion de |a buena fe contractual.
d) Las ofensas verbales.

10. La conducta "PAS" sa forma con las miciales:

8) Proteger, Alerar y Socorrar.
b) Prevenir, Alertar y Socomer.
c} Proteger, Alertar y Salvar.

11) La empresa:
a) Cotizara por horas exdras ordinarias un 23,60% de BHE
b) Cofizara por horas exiras ordinarias un 23,60% de BCCC,

c) Cofizara por horas extras ordinarias un 23,60% de BCCP.
d) Colizara por horas extras ordinarias un 23,60% de IRPF,

12) El trabajador:
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a) No cotizard por la formacion profesional para el empleo.

b) Cotizard por la formacion profesional para el empled un 0,10% de BCCP.
c) Cetizara por la formacion profesional para el empleo un 0,20% de BCCP.
d) Cotizaré por la formacion profesional para el emplec un 0,30% de BCCP

13.El rabajador.

a) Cotizara por horas extras de fuerza mayar un 23,60% de BHE.
b) Cobizara por horas extras de fuerza mayor un 22% de BHE.

¢) Cofizara por horas extras de fuerza mayor un 12% de BHE.

d) Cotizara par horas extras de fuerza mayor un 2% de BHE.

14) No se cobrar en el finiquita por despido procadents por causas objetivas:

a) Las vacaciones pendientss de disfrutar el trabajadar.

b) Una indemnizacion de 33 dias por afo trabajade, con un méximo de 720 dias.
c) Los salarics pendienies de cobrar por el iempo trabajado.

d) Las pagas exiras no promateadas.

15. La Formacion Profesional para el empleo acredita las competencias adquindas
mediante:

a)Titulos equivalentes a los ciclos formativas,

b)El reconocimiento de la experiencia laboral,

c)Ninguna respuesta es ciera.

d)Certificados de profesionalidad

16. Plan de empresa es

a)La idea qua lanemos para Crear unNa Bmpresa.

b)El decumenta an &l que sa plasma el prayecto ampresarial.

ciTodas las respugstas son clertas.
d)El documento que refieja la prevencion de la evolucidn de una empresa.

17. La actitud correcta ante una hemormagia es:
a. Aplicar un lomiguele y vigilarlo periddicamente
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b. Presionar con una gasa impia y elevar el miembro .
¢. Limpiar la herida y levar al herido al hospital
d. Limpiar la herida y ofrecer agua al lesionado.

18. Ante un accidents, |3 actitud corecta es:

a. Liamar al 112 y socorer a los lesionados

b. Activar ¢l sistema de emergencias PAS: Proteger, Avisar , Socommer
¢. Pedir ayuda, lamar al 112 y socorrer & los accidentados

d. Ninguna de las anteriores es cierla

19. Para tener derecho a cobrar la prestacion por desemplea se tiens que:
a) Haber cotizado al menos 360 dias en los Gltimes 6 afios.

b) Haber cotizado al menas 360 dias en los ultimos 3 afios.

¢) Haber cotizado al menos § meses en los ulimos B afios.

d) Todas son falsas.

20. ¢ Qué es la base reguladora?

a) Es la canlidad que se toma de la BCCP del mes anterior si es por enfermedad comn,
b) Es la canlidad que se toma coma referencia para calcular cuanto va a cobrar el
trabajador de baja,

c) Es la cantidad que se toma de la regulacidn de la Constitucidn Espafiola.

d) Todas son verdaderas.
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