* 7
- %\@

MAN 3 TANAHDATAR

Lembar Kerja Peserta Didil®
Ketenagakerjaan

Nama Peserta Didik:
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Mata Pelajaran: Ekonomi
Kelas/Semester: XI/1

Materi Pokok: Ketenagakerjaan

Sub Materi Pokok: Ketenagakerjaan

A. Kompetensi Dasar

3.3 Menganalisis permasalahan ketenagakerjaan dalam pembangunan ekonomi

4.3 Menyajikan hasil analisis masalah ketenagakerjaan dalam pembangunan ekonomi dan cara
mengatasinya
. Tujuan Pembelajaran

Pertemuan 1

Melalui pembelajaran dengan diskusi kelompok, tanya jawab, dan penugasan, peserta didik mampu
(Menjelaskan konsep tenaga kerja, angkatan kerja, dan kesempatan kerja, Menguraikan
jenis-jenis tenaga kerja, Mendeteksi masalah ketenagakerjaan) dengan penuh tanggung jawab,
bekerja keras, bersikap jujur. percaya diri dan pantang menyerah serta memiliki sikap responsif

(berpikir kritis) dan proaktif (kreatif), serta mampu berkomunikasi dan bekerjasama dengan baik.

Pertemuan 2
Melalui pembelajaran dengan diskusi kelompok, tanya jawab, dan penugasan, peserta didik mampu
(Menjelaskan upaya peningkatan kualitas tenaga kerja, Menjelaskan pengertian upah,

Menjelaskan sistem upah yang berlaku di Indonesia) dengan penuh tanggung jawab, bekerja

keras, bersikap jujur, percaya diri dan pantang menyerah serta memiliki sikap responsif (berpikir

kritis) dan proaktif (kreatif), serta mampu berkomunikasi dan bekerjasama dengan baik.
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PERTEMUAN 1

A. Jawablah pertanyaan dibawah in dengan benar!

1. Setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa baik
untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun masyarakat disebut dengan. ...
Pengangguran
. Kesempatan Kerja
. Angkatan Kerja
. Bukan Tenaga Kerja
. Tenaga Kerja

. Penduduk dalam usia kerja (15-64 tahun) baik yang bekerja maupun tidak bekerja disebut
dengan....
Angkatan Kerja
. Tenaga Kerja
. Bukan Angkatan Kerja
. Pengangguran
. Bukan Tenaga Kerja

. Suatu keadaan yang menunjukkan tersedianya lapangan kerja yang siap diisi oleh pencari
kerja disebut dengan....
a. Bursa tenaga kerja
b. Angkatan kerja
c. Kesempatan kerja
d. Tenaga kerja
e. Ketenagakerjaan
. Bu Gina adalah seorang ibu rumah tangga. Maka Bu Gina digolongkan sebagai....
a. Pengangguran
b. Bukan Angkatan Kerja
¢. Pengangguran Terselubung
d. Angkatan Kerja
e. Tenaga Kerja
. Tenaga kerja yang mendapatkan suatu keahlian atau kemahiran pada suatu bidang melalui
pengalaman kerja, disebut dengan.. ..
a. Tenaga kerja jasmaniah
b. Tenaga kerja terdidik
¢. Tenaga kerja terlatih
d. Tenaga kerja rohaniah
e. Tenaga kerja tidak terdidik dan terlatih
. Bu Gita seorang dokter di Rumah Sakit Kota Payakumbuh. Pak Indra suaminya sebagai
direktur di salah satu perusahaan. Imam, adik Buk Gita bekerja sebagai seorang supir.
Anaknya yang bernama Indah baru lulus kuliah, dan sedang mencari pekerjaan.
Berdasarkan ilustrasi tersebut yang merupakan tenaga kerja terdidik adalah....
a. Imam d. Imam dan Indah
b. Indah e. Bu Gita dan Pak Indra
¢. Bu Gita dan Imam
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Perhatikan beberapa jenis tenaga kerja dibawah ini!
1) Tenaga kerja jasmaniah

2) Tenaga kerja terdidik

3) Tenaga kerja rohaniah

4) Tenaga kerja terlatih

5) Tenaga kerja tidak terdidik dan tidak terlatih

Berdasarkan data di atas, jenis tenaga kerja berdasarkan sifatnya adalah....
a. ldan2 d.3 dan 4
b. 1dan3 e.3dan 35
¢c. 2dan3

Ilham bekerja sebagai seorang supir, maka pekerjaan yang ia lakukan menggunakan tenaga

fisik. Berdasarkan sifat kerjanya maka pekerjaan Ilham ini tergolong kepada tenaga

kerja....

. Tenaga kerja terlatih

. Tenaga kerja terdidik

. Tenaga kerja jasmaniah

. Tenaga kerja rohaniah
Tenaga kerja tidak terdidik

Berikut ini peran pemerintah dalam mengantisipasi dan mengatasi masalah-masalah
ketenagakerjaan, kecuali....
a. Menyusun dan mengawasi pelaksanaan berbagai peraturan ketenagakerjaan
Meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
Mengembangkan kesempatan kerja dalam negeri

. Menghentikan hubungan industrial dalam negeri dan internasional

Mengembangkan kesempatan kerja luar negeri

10. Berikut ini yang bukan masalah ketenagakerjaan di Indonesia adalah....
. Angkatan kerja didominasi oleh tenaga kerja wanita
. Tingkat pengangguran yang tinggi
. Jumlah angkatan kerja yang tinggi
. Tingkat pendidikan dan keterampilan yang rendah
e. Penyebaran angkatan kerja yang tidak merata




B. Hubungkanlah pertanyaan dibawah dengan jawabannya yang benar!

didapatkan melalui pengalaman
kerja

Penduduk yang berada dalam usia
. . kerja (15-64) baik yang bekerja
maupun yang tidak bekerja atau

pengangguran

Tenaga Kerja Terlatih

) . Tenaga kerja yang memiliki
Tenaga Ketia J . . keahlian dalam bidang tertentu yang

— — —ee

Tenaga kerja yang melakukan
Kesempatan Kerja pekerjaannya menggunakan tenaga

fisik

Angkatan Kerja

melakukan pekerjaan guna
menghasilkan barang atau jasa

Ketersediaan lapangan kerja bagi
angakatan kerja yang membutuhkan
pekerjaan

Tenaga Kerja Jasmaniah

J Setiap orang yang mampu
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