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EXERCITIU:

Analizati FISA POSTULUI DE DIRECTOR ADJUNCT si rezolvafi teoretic
urmdtoarea situatie:

In calitate de nou director adjunct al scolii, identificati TOATE
ATRIBUTILE directorului care indeplinite cu responsabilitate conduc la
eficientizarea implementdrii curriculumului in scoala dumneavoastrd.

Care sunt categoriile de competente si capacitdti necesare in acest
demers?

iy, | PSS J20.12.2021
FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE iINVATAMANT
(Anexi la Contractul de management nr. ....../20.12.2021)

Funcfia: Director adjunct

Numele §i prenumele:

Unitatea de invitamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invifamint:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: 6-8 ore/siptiméini
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... din 20.12.2021
Data numirii in functia de conducere: 17.01.2022

Vechime in functie:
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Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: Directorul unititii de invitamant
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactie din unitatea de
Invitimant

Relatii de munci

Terarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unititii de
invitdmant

Funcfionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invafimént,
autoritidfi ale administratiei publice locale/judefene.

D¢ colaborare: cu alfi furnizori de educafie si de formare, structuri consultative din
invifamint, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lueru si funcfionale din unitatea de invifiméant.

1. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreazii cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordan{i
cu Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de acfiune al scolii (PAS);

b) urmdireste aplicarea planurilor-cadru de invitimint, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazi, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invathmant;

d) colaboreazii cu directorul unititii de inviitimint, consiliul de administratie si consiliul

profesoral la alciituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare
pentru anul scolar urmitor;

¢) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locald (CDL):

1) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial al unitiifii
de invitamint, aprobata de directorul unitifii de invifaimant, astfel inciit sa se realizeze
asistenfe la ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel pufin o dati pe semestru;
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h) rispunde, alituri de directorul unititii de invitimint, de respectarea normelor de
igiena scolard, de protectie a muncii, de protecfie civila si de paza contra incendiilor in
intreaga institufie:

i) colaboreazi cu directorul unitdtii de Invitimint la elaborarea materialelor de
proicctare, planificare si evaluare a activitifii desfisurate in unitatea scolari;

j) dispune afisarea noutdgilor legislative la avizier/ site-ul unitifii de inviimint;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactie;

) impreund cu directorul unititii de invitamint se ocupid de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verifich, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul
didactic;

n) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-
educativ;

o) rispunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

q) coordoneazi, alituri de directorul unitigii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitdgile de pregdtire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri,
examene nationale;

r)

) monitorizeazd insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane
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a) coordoneazi, alituri de directorul unititii de invatimint si de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unititii de
invitimant;

b) sprijini si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazi/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de muned la nivelul
unitifii si informeaza directorul de modul in care a fost solufionatd fiecare problemi;

d) consemneazi, in condica de prezentid, absentele si intirzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactie.

3. Dezvoltarea generald a unitifii de invifdmadant i relafii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate in legituri cu oferta educationalid
a unitigii de invagiméant;

b) dezvolta, alituri de directorul unitifii de invitimint si de membrii consiliului de
administratie, relafii de parteneriat cu diverse organizafii, comunitatea locald, mediul
local de afaceri;

¢) asigurii, alituri de directorul unititii de invitimint si de membrii consilinlui de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteazd relafiile de parteneriat din unitatea
seolard si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultan{d, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare interna sau
externii.

4. Alte atribugii

a) inlocuieste directorul si indeplinegte atribugiile delegate pe o perioadi determinati in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din eadrul unitifii de invitamint;

¢) apreciazi, alituri de directorul unitifii unititii de inviitimint, personalul didactic de
predare si instruire practici, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
peniru acordarea gradafiilor de merit;

d) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurati conform fisei postului.
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5. Raspunderea disciplinard
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupid sine diminuarea calificativului si/sau  sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legilor in vigoare.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Director,
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