Lontabilidad

| &lue es liquidacian de la namina?

E) Es un proceso que consiste en calcular los valares devengadas por los dias trabajados
h) Es un proceso que consiste en calcular los valores devengadas por las semanas trabajadas
[:) Pagos mensuales o quincenales que el empleador o empresa debe realizar a los trabajadores

d) Ninguna de las anteriores

2. &0ué es sueldo basico?

El) Total, de ingresos para el empleado
b) Es una prestacidn a favor de los empleados que ganan hasta 2 salarios minimos mensuales
E) Guando un empleado se vincula & una compaiia debe tener garantias por parte del empleador

d) Remuneracitn fija que percibe periadicamente un trabajador coma retribucitn de la prestacién de un
servicio profesional

3. &lué es el devengado?
H) £l devengo es el principio por el cual toda ingreso o gasto nace en la etapa de compromisa
h) El devenga es adquiric derecho @ alguna retribucitn por razan de trabajo
E) El devengo es cuando el banco le presta plata a la gente

d) Ninguna de las anteriores

4. ¢fueé es auxilio de transporte?

E!} Es un beneficin que por ley debe entregarse a los trabajadores que devengan sueldos menores a dos salarios
minimos legales vigentes.

IJ} Es un beneficio que por ley debe entregarse a los trabajadores que devengan sueldos mayores a dos salarios
minimas legales vigentes.

E} Descuento en una abligacion de pago o un aumenta en un dereche de cobro.

d) CyB
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3. &0ué son horas extras?
EI) Ninguna de las anteriores
I]) 3e trabaja en un domingo o festivo. Se trabajan méas de B horas diarias si esa es la jornada ordinaria.
[:) El trabajo se realiza entre las 3:00 p.m. y las 6:00 a.m.

d) 3on las cantidades de tiempo adicionales gue un trabajador realiza sobre su jornada de trabajo, que
normalmente suele ser una jornada de ocho horas.

b. &0ué son comisiones?

ﬂ) Es una cantidad que se cobra en concepto de una operacidn o transaccidn comercial.

h) Es la cantidad que se cobra por realizar transacciones comerciales que correspanden a un porcentaje sobre
el importe de la operacidn.

B) Son equipos especializados de trabajo de cargcter permanente designados y bajo la supervisidn del Consejo
Nacional atendiendo a las necesidades de desarrollo

[I) Son una forma de remunerar el trabajo del empleado, es decir, son una forma de pagar el rendimiento que
este demuestra en |a ejecucidn de sus labores

7. 40ué son bonificaciones?

E) Son arganos de estudio y consulta especializada que integran el talento de sacios voluntarios
h) Permite remunerar al trabajador segun el rendimiento de este o seqtin los objetivos que se logren.
C) Es un descuento en una obligacidn de pago o un aumento en un derecho de cobro

d) No depende de las haras que labore un trabajador, sino de su productividad.

8. élué es total devengado?

ﬂ) Es el porcentaje, o una porcion de ingreso, resultado de una determinada transaccion comercial sobre un
productn o servicia ofertado.

h) Dcurre cuanda un empleado solo recibe su base de comision después de haber restada los gastos que
implica la venta.

E) Bajo este sistema la compafiia le adelanta al agente un pago contra las comisiones

d) Todos |os conceptos por los que un empleada recibe una remuneracidn, como son el Salario, horas extras,
comisiones, Auxilio de transparte, recargos nocturnas y diurnos, ete.
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9. &lué es el salario?

a) las comparias que usan este sistema pagan un salario base a todos empleados del
equipo de ventas por igual

b) Eslasuma de dinero que recibe de forma periddica un trabajador de su empleador por
un tiempo de trabajo determinado

c) Esunasuma de dinero que se paga por la venta de cierta cantidad de mercancias o
SErvicios.

d) Ninguna de las anteriores

10. é0ué es la némina?

El) Es la suma de los registros financieras de los sueldos de los empleados, incluyendo los salarios, las
bonificaciones y las deducciones

h) Es el documenta que certifica que la compaiiia ha cumplido con abonar |a remuneracicn a sus
empleados.

c) AyB

d) Ninguna de las anteriores
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