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Leer, Pensar y Seiialar

= : ; i ; TRABAJO REGISTRADD | TRABAJO NO REGISTRADO
Sefialar segin las diferentes situaciones en la columna que (TRABAJO EN BLANCO) (TRABAJO EN NEGRO)
corresponde:

Juan tiene 18 afios y casi 1 de antigiiedad en su trabajo. A veces |e pagan
el 10 o cuando el patron tiene plata

Pedro nunca tuvo recibo de sueldo.

Maria tiene recibo de sueldo computarizado con el logo de su empresa.
Le entregan su copia todos los meses.

A Fernanda le pagan por mes trabajado. Le pagan antes del 4° dia habil
del mes.

Martin trabaja hace 4 afios. Ain no le han pedido fotocopia de DNI ni
comprobante del nimero de CUIT.

A Marcos le depositan el sueldo mediante cajero de la red Link. Su amigo
Alberto cobra en cajeros Banelco.

A Luz su jefe le va pagando de a puchitos, cuando puede. Si tiene suerte a
fin de mes le va a pagar lo atrasado

Horacio tiene 4 hijos menores de 18 anos. . Nunca cobrd asignacion
familiar por hijo .

Elena esta orgullosa de su hijo, es muy estudioso. Su empleador lo valora
pagandole re-bien (siempre por encima del Salario Minimo Vital y Maovil).
Desde que comenzd su relacidn laboral esta registrado ante la AFIP.

Carmen mientras trabajaba limpiando en un shopping se resbald y se
esquinzo el pie. Tuvo que ir a la ART

Seleccionar los elementos de! Contrato de Trabajo

Consentimiento de ambas partes

El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita
Existencia de un objeto o la prestacion de un servicio
Existencia de una causa

El empleador no podra mantener simultaneamente a trabajadores
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Completar lo que corresponda

El estilo de una carta de presentacion debe ser I r |

y | . Ademas

su extension debe ser | y su redaccion de tipo| . No hay un modelo

unico pero se puede estructurar con | L | y |

. ( respetar el orden)

Seleccionar lo que corresponda

ENUNCIACION DE CASOS

+QUE MODALIDAD DE CONTRATO
DE TRABAJO USARAN?

1- Martin tiene una heladeria. Va a tomar 4 empleados para atender su local.

Los necesitara todos los afios solo en los meses de diciembre, enero y febrero.

2- Juan coordina un grupo de analistas de temas tributarios. Consiguieron hacer una
investigacién sobre Educacién Tributaria para una importante editorial. Trabajara un
grupo de 5 investigadores.

3- Para campaiia publicitaria destinada al publico infantil, se necesitan 8 promotoras
con experiencia comprobable en juegos con nifios. El contrato sera sélo por 1 afio.

4- Una empresa requerird la realizacidn, por Unica vez, de una certificacién de calidad
sobre todo el circuito productivo. Para efectuar esa tarea se utilizara a un empleado
de la firma que es Ingeniero Industrial y certifica calidad.

5- Maria es Contadora Publica. Comenzo a trabajar en la AFIP hace 17 afios cuando
era una estudiante de Ciencias Econdmicas.

6- Catalina tiene un negocio de ropa y buscara a su prima para gue la ayude por la
tarde

7- Una empresa que distribuye Otiles de escolares, se le ha incrementado la demanda
en el mes de marzo debido al inicio del ciclo escolar. Por lo que necesita contratar
mas empleados

8- La empresa ASEFICO S.L., dedicada a asesoria contable y fiscal, ha tenido
contratados a dos trabajadores Miguel Suarez y Elena Farias, ambos con un titulo de
GRADO de técnicos contables ( dicha carrera tuvo una duracién de dos afios). éQue
tipo de contrato se les realizé al inicio de la relacién laboral , si una vez terminado
este la Empresa quiere mantener a los dos trabajadores en planta permanente ?
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Verdadero o Fa so
El contrato a plazo fijo se aplica cuando la relacion laboral o cuando el
vinculo comienza y termina con la realizacién de la obra, la ejecucion del - -
acto o la prestacion del servicio para el que fue contratado el trabajador por
eso termina cuando se consigue los resultados concretos
La carta de presentacion cualguiera sea su tipo siempre debe ser manuscrita
siendo este un requisito indispensable. -

La Carta de Presentacion es nuestra tarjeta de presentacion que acompana
al curriculum

No contar con experiencia profesional previa puede cerrar las puertas de
muchas ofertas de trabajo, pero no de todas. El mercado laboral requiere
también candidatos jovenes sin experiencia para ocupar puestos especificos
en los que se valora la formacién académica, las habilidades y competencias
adquiridas por otras vias ajenas a la actividad profesional

En la carta de presentacién siempre conviene utilizar un lenguaje claro,
conciso, cordial y respetuoso.

Solo puede considerarse un periodo de prueba cuando el trabajador haya
ya desempefiado las mismas funciones.
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