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La Discriminacion

(Para ti que es la discriminacion?

(Cual es tu opinion de cada uno de los casos observados?
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Caso 1 Caso 2

Caso 3 Caso 4

n esta activided a partir de toda la informacion gl / ‘.

previa v del trabajo de anélisis de la problemética de 5 No més
a discriminacién en el Perd, los estudiantes, primero,
sustentarén su propia posicién sobre la discriminacion \ ‘ qul‘iﬁ“
en el Perd. Luego, expondrin y defenderdan i A \ Peril
criticamente su posicion sobre el tema —en un didlogo s 3 \

critico con sus demd@s companieros de clase= con el fin L [
de construir conclusiones comunes sobre el asunto de la
discriminacién en el Perd.

En esta actividad, los estudiontes disefiardn su
proyvecto participative contra la discriminacién en su
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rm: | IDENTIFICAMOS LAS PERCEPCIONES ¥ ACTITUDES $OBRE LA DISCRIMINACION 1

I 1ENCUESTA NACIONAL "PERCEPCIONES ¥ ACTITUDES SOBRE mvmlnn CULTURALY |
I DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL" 1
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1 La encuesta es un estudio de las percepciones y actitudes de la poblacidn sobre la diversidad cultural y discriminacion 1
étnico-racial, en el marce de la Intervencion Nacienalcontra el Racismo, que ha sido disefiada por el Ministerio de Cultura 1
con el propdsito de visibilizar el racsmo vy la discriminacion étnico-racial come una problemdtica que afecta
cotidionamente a millones de peruanas v peruanos, v que limita la cohesién social v el respeto por la diversidad cultural,
La encuesta fue realizada en el ditimo trimestre del 2017 v constd de un cuestionario cerrado de 43 preguntas, con un
margen de error de +/-1.6 %. Su aplicacién tuve una duracién de 45 minutas y fue desarrollada en 3 idiomas: espaicl,
quechua (variedades chanka y Cusco-Collao) y aimara. Se aplicd a 3781 personas de entre 18 y 70 afos de las 25 regiones
1 del pais, con una muestra adicional de 455 personas de los siguientes grupos: quechuas y aimaras, nativas/os de la
Amazonia y afroperuanas/os.
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ZCUALES SON LOS PRINCIPALES RESULTADOS ¥ QUE NO3 INDICAN?
Dlulﬂ-dh étnito-raciah

® El 53 % de personas encuestadas considera a las/los peruanos/os racistas o muy
racistas, pero solo el 8 % se considera a si misma muy raciksta o racista.

® Mas de lo mitad de peruanas/os se ha sentido ‘algo discriminadalo’, ‘discriminada/o’
o 'muy discriminadalo’. Los principales tipos de discriminacién son la negativa a ser
atendidalo, el trato diferenciado y las bromas. Los principales lugares donde han
vivido esta experiencia son establecimientos estatales como hospitales pablicos o 1 =
postasmédicas (22 %), comisarias (19 %) y municipalidades (14 %). || =
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|| # En cuanto a los motivos de discriminacion, se encontré que los principales son el nivel de ingresos (31 %), la forma de

I hablar (26 %), la vestimenta (25 %), los rasgos fisicos (21%) v el color de la piel (19 %). |
|| * El 59 % percibe que la poblacién quechua y aimara es discriminada o muy discriminada. Los principales causas son el |
|| color de piel, el lugar de procedencia, la forma de hablar, la vestimenta y el idioma o lengua. Mientras que el 59 % ]
I} percibe que la poblacién afroperuana I
|| es discriminada o muy discriminada. Los principales causas son el color de piel, las costumbres, los rasgos faciales o fisicos, |
|| 0 porque estd asociada a la delincuencia, Por su parte, el 57 % percibe que la poblacién indigena o nativa de la ]
|| Amazonia es discriminada o muy discriminada. Les principales causas son la forma de hablar, las costumbres v los ]
: |_rasaos fociales o fisicos 1

Il Diversidad culturals
|= » El 34 % conoce bien o regular el términe ‘divenidad cultural' y lo vincula con las ||
| costumbres o tradiciones (25 %), las etnias o “razas” (14 %) v la cultura (11 %), e identifica |
i como sus principales expresiones los danzas tipicas, los fiestas regionales o patronales, la Ij
1l cocina tipica o regional, las lenguas indigenas y la vestimenta tipica. Esto Gnicamente varia :[
en 1

:: la poblacion nativa o indigena de la Amazonic, que considera la medicina tradicional o 1]
I ancestral como expresién de su diversidad cultural (47 %). ]
1%+ La costumbre de bailor danzas tipicas s la (nica que no se pierde de madres y padres a [

:: hijas e hijos. La lengua y las técnicas de cultivo ancestral son las costumbres mas vulnerables. 1
___________________________________ I
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Responde:

1. ¢{Cudles son los 3 resultados de la encuesta que mds nos llamaron la atencion?, {por qué?

~ ot

2. ¢Cual es el resultado que mas se relaciona con la realidad de nuestro distrito, comunidad o
anexo? ¢por qué?

3. {Por qué existiran problemas de discriminacion étnico-racial y de diversidad cultural en el lugar
dondevivimos?

| RECONOCEMOS LOS DERECHOS QUE NOS AMPARAN ANTE CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION

| LEEMOS | | *UNA MIRADA A NUESTROS DERECHOS" |

- h-------------------
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I A lo largo de la historia, los seres humanos hemos ido adquiriendo derechos, los cuales son reconocidos en diferentes |

I documentos de nivel nacional e internacional. A continuacién, leeremos cudles son aguellos derechos que hablan scbre la |
discriminacién. T |

: Documentos internacionales *‘g A

WLARAL ION %

: Declaracién Univerial de los Derechos Humanos - 1948 iyl

I lﬂ‘“h’ HUMANCS

| Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual

| proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

| Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos - 1966 D) | e mmmens

I Articulo 20 : ¥ PoLiTICOS

: 2. Toda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya incitacion a la discriminacion, la hestilidad o la violencia
estard prohibida por la ley.

| Articulo 24

| 1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por metivos de raza, color, sexo, idioma, religién, crigen nacienal ¢ |
social, posicién econémica o nacimiento, a las medidas de proteccién que su condicién de menor requiere, tanto por parte |
de su familia como de la sociedad y del Estado. |

| Articule 26 |

I Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, |

I la ley prohibira toda discriminacién v garantizard a todos los personos proteccion igual v efectiva contra cualquier |
1 discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional |
o social, posicidén econémica, nacimiento o cualquier otra: ién social. |

e e

i Convencién Americana sobre Derechos Humanoes - 1969
Articulo 1

| Obligacion de respetar los derechos

| 1 Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a

I gorantizor su libre v pleno ejercicio o toda persona que esté sujeta o su jurisdiccién, sin discriminacion alguna por motivos

| de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién

I aconémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

I Declaracisn de las Neciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigencs - 20064

Articule 2

Los pueblos y los individuos indigenas son libres e iguales a toedes los demas pueblos y personas v tienen derecho a no ser

objeto de ningdn tipo de discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o identidad

indigenas.

Decumentos nacionales

Constitucién Politica del Perd - 1993
TiTULO 1
DE LA PERSONA Y DE LA 3OCIEDAD
carituLO 1

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERIONA
| Articulo 2 Derechos fundamentales de la persona. Toda persona tiene derecho:
I Inciso 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminade por motive de origen, raza, sexo, idiema, religion,
Lopinién, condicion econémica o de cualquiera otra indole.

Responde: ﬂ

4. {Cual de los articulos de los documentos nacionales o internacionales es el mas completo
sobre discriminacion?, por qué?

-

5. Sirelacionamos los resultados de la encuesta nacional con los derechos que hemos conocido,
dconsideraremos que en el Peru se respetan esos derechos?, épor qué?
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6. Si estuviéramos en una asamblea nacional para redactar

un parrafo sobre el derecho a la no discriminacion, équé Tomemos en cuenta
diria ese parrafo?

Cuando defiberamos sobre wn asunto publico,
primero debemos comprender la problemitica;
lego, informarnos sobre nuestros derechos ¥
deberes ciudadanos; y finalmente, fundamentar
nUestra  posicn Y contrastarla con diversas
posturas, siempre teniendia en cuenta la escucha
activay el respeto por las diferencaas, Mds alla de que
coincidamos o no, todas las epinanes son vélidas,
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