NOMINAS VANESA VIJANDE GONZALEZ

1. Indica, segln el medio de pago, de qué dos tipos puede ser el salario:

2. ¢Qué porcentaje como maximo puede representar el salario en especie sobre
el salario total?

3. Ana trabaja como comercial en una empresa de energias renovables. Cobra
una ndmina de 1300 €, y de esa cantidad 200 € se corresponden con una
vivienda que |la empresa pone a su disposicion y 100 € con el uso de un
vehiculo para fines particulares. ¢ Cual es el importe del salario en especie?

4. ¢Es correcto el salario anterior?

5. Clasifica los siguientes conceptos en salariales o no salariales:
Plus de toxicidad
Plus de distancia
Plus de responsabilidad
Plus de calidad
Horas extraordinarias

Plus de desgaste de utiles y herramientas
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Dietas

Plus de quebranto de moneda
Plus de convenio

Pagas extraordinarias

Plus de toxicidad

6. éCuantas pagas extras debe tener, como minimo, cualquier trabajador?

7. éComo se denomina el adelanto que un trabajador puede solicitar de parte de
su némina?

8. ¢Cudl es el importe actual del SMI?
9. Laaportacion de los trabajadores a la seguridad social es:

10. Pagar impuestos es:

11. Cuando cada mes nos abonan la parte devengada de las pagas extras, nos las
estan abonando de manera...:

12. Mira la siguiente nédmina e indica:

a) Salario base

b) Salario bruto

¢) BCCC

d) BCCP

e) Base IRPF

f) ¢Qué tipo de contrato tiene?

g) éQué cantidad le ingresaran en el banco?
h) éCémo percibe las pagas extraordinarias?
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NOMBRE Y NIF DEL TRABATADOR
DIRECCION DE LA EMPRESA

DETERMINACINDELA § ammmnm;u $5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION COMJUNTA ¥ APORTACION DELA EVFRESA

CONCEPTO BASE
2. Contingencias profe-

siomales y eomceptos de esempleo...

3 Cotizacién adivional horas extraordinarias. . .. ... . "




