ANALIZAMOS LA ORGANIZACION INCAICA Y SU
LEGADO AL PAIS QUE ANHELAMOS

Propdsito: Analizamos las fuentes histdricas sobre el legado incaico explicando 4
su aporte en el desarrollo del pais que anhelamos.
Estudiante |

| Leemos el texto y observamos las imdgenes
Pablo recuerda lo tratado en la experiencia sobre los anhelos de construir el pais en el que quisiera vivir; sin
embargo, cumplido el Bicentenario de nuestra independencia, ve que aiin existen muchos desafios que afrontar.
Entonces piensa en la importancia de volver a revisar y valorar el legado de nuestro pasado prehispdnico como las

formas de organizacién sociceconémico inca, las relaciones sociales, la moral, entre otros.
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1. Seleccionamos la forma de trabajo incaico; después, nos reunimos con nuestra familia y reflexionamos
sobre el texto y las imdgenes; luego respondemos la siguiente pregunta:

2. ¢Qué formas de organizacién de esa etapa de nuestra historia perduran hoy cumplido el Bicentenario
de nuestra independencia?

ANALIZAMOS LAS FUENTES
PRINCIPIOS DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD INCA
Fuente A: La reciprocidad y redistribucién’

La organizacion social, politica y economica del Tahuantinsuyo fue producto de lacombinacion
de los principios de reciprocidad vy redistribucion. Las formas denominadas reciprocidad v
redistribucion son dos momentos del Unico principio de reciprocidad, solo que en un nivel
mas amplio de jerarquias entre las que median distintas instituciones. Asi, en un primer nivel
de interaccion reciproca, llamada comunmente reciprocidad simetrica, tenemos el aini, forma
de prestacion de trabajo que se da en el ambito de |las unidades familiares en el que unos
trabajan para los otros en las tareas del campo en vias de reciprocidad directa; es decir, que
el trabajo de unos en las tierras asignadas a los otros se recompensaba de la misma manera.
“Aini” se entiende hasta ahora como ayudarse mutuamente en el trabajo.

Un segundo nivel de reciprocidad —ya asimétrica— esta representado por la minca, forma de
trabajo colectivo gque se prestaba a las huacas y al curaca por los miembros del aillu o de las
flactas (pueblos) para realizar las faenas del campo en las tierras de las huacas, de los mallkus
o del curaca y también para hacer obras de utilidad comunal. En este caso, las huacas como el
curaca no podlian reciprocar de la misma manera, lo hacian mediante dones. La minca, en gran
manera ya modificada, sigue siendo en muchas comunidades una prestacidn de trabajo para
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3. Arrastre la respuesta correcta segin el concepto del cuadro

Fuente B: El aini y la minca?

El aini consistia en la ayuda que ofrecia un grupo de personas o miembros de una familia numerosa
para realizar trabajos de preparacion de la tierra, extraccion y transporte de piedras y canastos,
locomocidn de tierras, edificacidn de templos, canales, caminos, puentes, limpieza y remodelacidén
de aquellas estructuras publicas de otros grupos vecinos. La condicion fundamental (...) como
se acostumbra decir: *hoy por ti mafana por mi” y en retribucion se servian comidas vy bebidas,
banguetes, durante los dias en que se desarrollaba el trabajo comunal. O sea, los “unos’ ayudaban
a los “otros”, y posteriormente los “otros” retribuian el favor prestado a los “unos”.

Ya la minca, o trabajo colectivo, tenia otra connotacion. Con este sistema, la colectividad ejecutaba
las obras que beneficiaban al aillu como un todo: canales de irrigacion local, andenes, puentes,
templos, ciudades, locales de preparacién de charqui y/o almacenamiento de productos, corrales,
cercas, manutencion de las huacas locales con enterramientos humanos, etc. Este sistema envolvia
y cbligaba a todos los miembros de la comunidad a trabajar en beneficio de la comunidad o aillu.

Eventualmente, la minga también era realizada cuando ocurria el casamiento de miembros del
aillu (en la construccién de su casa) ¢ en el cuidado de las tierras de huérfanos, invélidos, viudas,
enfermos y ancianos del aillu. Diferentemente del aini, la minca no implicaba una deuda ética ni
obligaba al “pago” de especie alguna de la elite.

Elige la alternativa correcta:
4. CEn qué consistia el Ayni?
-l Trabajo en el que se prestaba ayuda mutua.

-] Trabajo comunitario obligatorico en beneficio del pueblo. Se
sembraba las ftierras del inca.

-] Trabajo que se realizaba para el estado.
5. ¢En qué consistia la Minca?

-:l Trabajo en el que se prestaba ayuda mutua.

Trabajo comunitario obligatorio en beneficio del pueblo.
Se sembraba las tierras del inca.

-] Trabajo que se realizaba para el estado.
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Fuente C: El aillu y el sistema de organizacién inca®

El aillu era una familia extensa que provenia de un mismo lugar y que tenia un antepasado comuin.
Sus integrantes se encontraban unidos por vinculos de parentesco y reciprocidad: ademas
estaban dirigidos por una autoridad: el curaca.

Estas caracteristicas convertian al aillu en un grupo social integrado por varios vinculos.

6. Relaciona y arrastra los conceptos segun los vinculos del Ayllu

En el ayllu se trabajaba
solidariamente. Los miembros de
un ayllu debian realizar las tareas
agricolas, cuidar el ganado,
construir  caminos,  puentes,
andenes vy viviendas.

Por el que todos los miembros de
un ayllu estaban sometidos a la
misma autoridad.

La tierra en que vivian los
integrantes de un ayllu era
trabajada por todos. El drea
geogrdfica recibié el nombre de

Todos los miembres de un ayllu
tenian un tronco comln, se
consideraban parientes entre si.

Todos debian adorar al Sol, el dios
principal  del  Tawantinsuyu.
También debian rendir culto a sus
antepasados y a sus familiares
muertos enterrarlos en el mismo
aylly; ademds los miembros del
ayllu hablaban un mismo idioma
regional, si lo tenian, y como
segunda lengua, el runa simi
(quechua), que fue el idioma
oficial del imperio inca,

Eran aylluni (parientes de sangre).

marka; los aylluni se creian todos
originarios del mismo lugar.

N

Uup— Vinculo de gobierno
(curaca)

Vinculo econdmico
(trabajo)

Vinculo de lengua
y religién
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Vinculo de sangre
(antepasados)

Vinculo
territorial
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7. Segin el texto de la reciprocidad y redistribucién, relaciona segin corresponde

La reciprocidad

Entre los miembros del aillu se daban obligaciones
de reciprocidad que consistian en la prestacion
y recepcion de bienes y servicios entre personas
unidas por lazos de parentesco. Estos lazos de
reciprocidad abarcaban todos los aspectos de la
vida diaria.

La reciprocidad podia ser de dos tipos:

» Reciprocidad simétrica

» Reciprocidad asimétrica

Fuente: Wia web Adriw.com

Que era la que se ejercia entre iguales. Que se daba con las autoridades, tanto con el
inca como con el curaca.

Los mecanismos de reciprocidad eran aplicados por los incas segun los reguerimientos del
Estado. Por ello, los incas se casaban con las hijas o hermanas de los curacas, sellando
con ello una alianza que les permitia disponer de la mano de obra de los pueblos aliados
cuando lo requiriesen. Dicho trabajo le generd al Estado un excedente de comida, textiles
y ceramicas que se empleaban como "regalos” para los grupos vinculados al inca y para
proveer de recursos a la poblacion en casos de desastres.

La redistribucion

Mediante este sistema, el Estado organizaba a los pobladores la proteccidn vy ayuda de las
autoridades y del inca en momentos de necesidad. La poblacidn prestaba su fuerza de trabajo
en las mitas organizadas por el curaca, quien devolvia lo producido. El inca también aplicaba
este sistema vy redistribuia los bienes entre la poblacion, incluso de zonas muy lejanas.

8. Arrastra el termino correspondiente a cada concepto

Era una contribucién laboral
realizada por los hatunrunas en
beneficio del Estado durante un
tiempo corto para producir bienes
que serian utilizados como
excedentes. Durante su servicio,
eran denominados mitayos. La mita
constituia el equivalente al tributo.
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Tomemos en cuenta que...

Los aportes de las fuentes y las conclusiones a las que hemos
llegado a partir del andlisis de las mismas nos servirdan para
reconocer y valorar el legado de las formas de organizacidn
incaica en la actualidad, y su contribucidén a la construccién del

pais que anhelamos.

9. Completa el cuadro

Formas de Aspectos que pueden ¢Por qué serd
organizacién de la Caracteristicas contribuir al pais que | importante que sigan
sociedad inca anhelamos vigentes?
El ayni
La minca
La mita
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