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ESTUDIANTE

EJERCICIO DE RELACIONES LABORALES

1.- De los siguientes trabajos. éCuales son excluidos de regulacidn laboral? Di la causa
de la exclusion.

a. Prestacién social obligatoria.

Presidente de la sociedad Cuatrocaminos.

b
c. Funcionaria del Ayuntamiento.
d. Shakira

Sefiala las personas que mantienen una relacion laboral y quienes no. Argumenta la
respuesta.

2.- En Brunete (Madrid), la empresa Residencias Agrupadas, S.A. ha abierto una residencia
para la tercera edad, donde prestan sus servicios cincuenta personas. Entre ellas estan:

a. Dolores Sanchez, cocinera, trabaja en la residencia durante cuatro horas diarias.
b. Oscar Moreno, estudiante, realiza en este centro una prestacion social obligatoria

por un problema que tuvo con la autoridad, presta sus servicios durante seis horas
diarias.

c. Julia Silva, médica, trabaja en este centro a jornada completa, ocho horas diarias.

d. Lidia Zaratiegui acude como voluntaria durante tres tardes por semana para cuidar
a los ancianos que se encuentran impedidos.

e. Rubén Tudela realiza labores de jardineria y de mantenimiento, es hijo del director
y trabaja a jornada completa, recibiendo a cambio una remuneracion.

f. Carlos Serrano, estudiante auxiliar de enfermeria, se encuentra realizando las
practicas, por lo que no recibe ninguna remuneracion por parte de la empresa.
3.- Resuelve los siguientes supuestos (unir segin corresponde)

a. Lidia Varela trabaja con un contrato indefinido en la tienda de
su abuela Juana desde 2009. Indica si es aplicable o no el
derecho del trabajo y por qué.

No esta excluida, si es
laboral porque es de
tercer grado y solo se
excluye hasta el segundo

b. Maria trabaja 8 horas diarias en la tienda de sus tios. Indica si
se trata de una relacion familiar excluida del ambito del Derecho
Laboral.

Es personal, wvoluntario,
retribuido, por cuenta
ajena y dependiente pero
es una relacion de
caracter especial

c. Alberto es un artista empleado en la compafiia de teatro
GOARTIS desde hace una década. Analiza cada uno de los
aspectos que define la prestacion del trabajo de Alberto con el

Si porque se demuestra la

fin de determinar ante qué tipo de relacién laboral nos
encontramos.

Joaquin es voluntario de la Cruz Roja. Analiza si su relacion es
laboral

condicion de asalariada
(tiene contrato)

No es laboral, porque es
un trabajo realizado a
titulo de amistad o buena
vecindad
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